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1. Rezumat 

Prin intermediul prezentei evaluarii a implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala a 

Asociatiei G.A.L. Cetatea Tamasidava s-a realizat o analiza sistematica si obiectiva cu privire 

la eficacitatea, eficienta, relevanta si impactul socio-economic generat de interventiile 

Programului National de Dezvoltare Rurala asupra dezvoltarii teritoriului Asociatiei G.A.L. 

Cetatea Tamasidava. 

Prezentul raport isi propune sa surprinda realitatea de pana la data elaborarii prezentului 

document, a implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala a Asociatiei G.A.L. Cetatea 

Tamasidava. Evaluarea a avut loc pentru perioada de activitate cuprinsa intre 14.12.2016 si data 

elaborarii prezentului document. 

Evaluarea administrativa a fost efectuata periodic si sistematic, lunar, prin includerea 

informatiilor administrative in matricea de monitorizare stabilita de catre evaluatorul din cadrul 

GAL. 

Obiectivele de baza ale evaluarii au fost urmatoarele: 

- De a colecta informatii si dovezi solide a modului in care s-a actionat in cadrul programului, 

despre cum au fost utilizate resursele alocate si, mai ales, ce rezultate si efecte au fost obtinute 

concret prin implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala la nivelul Asociatiei G.A.L. Cetatea 

Tamasidava; 

- De a intelege ce anume a functionat si ce nu a functionat in cadrul programului, de ce nu a 

functionat (factorii si mecanismele care influenteaza rezultatele SDL). 

Evaluarea a realizat o analiza a feedback-ului din teren la actiunile de implementare a 

strategiei de dezvoltare locala a Asociatiei G.A.L. Cetatea Tamasidava si a eficientei modului 

de implementare. 

La nivelul Asociatiei G.A.L. Cetatea Tamasidava, evaluarea implementarii strategiei de 

dezvoltare locala a fost realizata avand in vedere urmatoarele teme de evaluare: 

- Favorizarea competitivitatii agriculturii 

- Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor 

rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca. 

- Valoarea adaugata generata de implementarea abordarii LEADER 

Rezultatele evaluarii au fost obtinute  prin utilizarea unui mix de metode si tehnici 

cantitative si calitative, care sa asigure complementaritatea datelor obtinute si o intelegere 

sporita a rezultatelor obtinute. 

Raportul de evaluare reprezinta o analiza aprofundata menita sa identifice si sa 

cuantifice rezultatele obtinute si schimbarile generate in urma implementarii strategiei de 

dezvoltare locala a Asociatiei G.A.L. Cetatea Tamasidava. 

Raportandu-ne la totalul valorii alocate pe total SDL de 3.399.170,39 euro 

(FEADR+EURI), 74 de proiecte sunt finalizate si 2 proiecte sunt in implementare. Valoarea 

proiectelor contractate este de 3.397.972,36 euro ca urmare a rezilierii unui contract in valoare 
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de 59.980,00 euro si a sumelor dezangajate  la finalizarea proiectelor (84.894,29 euro). Valoarea 

actuala a platilor este de 3.372.579,90 euro, ceea ce conduce la  gradul de contractare de 99,96% 

si gradul de plata de 99,22 %. 

Obiectivele strategiei si indicatorii de rezultat au fost atinse si depasite: 

• La Domeniul de interventie 2A) indicatorul de rezultat propus Numar de 

exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti: minim 2,  indicatorul realizat  Numar 

de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti – 17. 

• La Domeniul de interventie 2B) indicatorul de rezultat propus Numar de 

exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti: minim 16, indicatorul realizat  Numar 

de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti – 19. 

• La Domeniul de interventie 6A) indicatorul de rezultat propus Locuri de munca 

create: minim 6, indicatorul realizat – Locuri de munca create  - 6. 

• La Domeniul de interventie  6B) indicatorul de rezultat propus Populatia neta 

care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite: minim 420 ( M5/6B – 

minim 370 + M6/6B – minim 50), indicatorul realizat Populatia neta care 

beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite: 79.174 (M5/6B) si Populatia 

neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite: 120 (M6/6B). 

• La nivel global, pe toate domeniile de interventie ale Strategiei de Dezvoltare 

Locala, indicatorul propus Locuri de munca create: minim  14, iar in urma 

implementarii SDL indicatorul realizat Locuri de munca create - 19. 

 

Prin actiunile sale specifice, strategia de dezvoltare locala aferenta teritoriului G.A.L. 

CETATEA TAMASIDAVA a contribuit la imbunatatirea guvernantei locale si la promovarea 

potentialului local al teritoriului, a determinat diversificarea si dezvoltarea economiei rurale in 

folosul comunitatii rurale si a asigurat imbunatatirea conditiilor generale de viata din 

comunitate. 

2. Introducere – Scopul raportului de evaluare 

Evaluarea implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala a Asociatiei G.A.L. Cetatea 

Tamasidava are ca principal scop analiza eficacitatii (masura in care au fost atinse obiectivele 

stabilite), eficientei (raportul intre resursele folosite si rezultatele obtinute), relevantei (masura 

in care obiectivele stabilite sunt in concordanta cu nevoile, problemele si cerintele mediului 

social-economic) si a impactului socio-economic generat de interventiile programului asupra 

dezvoltării UAT-urilor membre ale Asociatiei G.A.L. Cetatea Tamasidava.  

Prezentul document reprezinta un raportul de evaluare, care vizeaza intreaga perioada 

de implementare a SDL, de la demarare si pana la elaborarea prezentului document, prin 

intermediul caruia se analizeaza relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul, sustenabilitatea, 

performanta si succesul implementarii strategiei de dezvoltare locala a Asociatiei G.A.L. 

Cetatea Tamasidava. 

Evaluarea implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala a Asociatiei G.A.L. Cetatea 

Tamasidava permite exprimarea unor concluzii cu privire la activitatile realizate sau in curs de 
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realizare, cat de eficiente si sustenabile au fost si analizeaza modul in care interventiile realizate 

au produs sau nu efectele dorite. 

Scopul evaluarii este de a raspunde la o serie de intrebari privind masura in care au fost 

obtinute rezultatele planificate, cum au fost utilizate resursele, care este perceptia beneficiarilor, 

precum si in ce masura abordarea LEADER este eficienta comparativ cu alte instrumente. 

Obiectivele de baza ale evaluarii sunt urmatoarele: 

- De a raporta si demonstra, prin colectarea de informatii si dovezi solide, modul in 

care s-a actionat, cum au fost utilizate resursele si ce rezultate si efecte au fost 

obtinute prin implementarea SDL; 

- De a intelege ce anume a functionat si ce nu a functionat in cadrul programului, de 

ce nu a functionat (factorii si mecanismele care influenteaza rezultatele SDL). 

- De a analiza feedback-ul  din teren la implementarea strategiei, analiza eficientei 

modului de implementare si  analiza functiei de animare. 

In corelatie cu obiectivele evaluarii, exista o serie de informatii detaliate furnizate de catre 

evaluare, cum ar fi: 

- Contributia strategiei la domeniile de interventie vizate 1C, 2A, 2B, 6A, 6B; 

- Informatii privind rezultatele si efectele obtinute prin implementarea strategiei; 

- Modul in care abordarea LEADER a contribuit la obtinerea rezultatelor si efectelor; 

- Analiza modului de utilizare a resurselor, justificarea distributiei acestora la nivel 

teritorial si sectorial; 

- Rolul GAL la nivel teritorial, modul si masura in care strategia de dezvoltare locala 

contribuie la dezvoltarea teritoriala; 

- Analiza perceptiei privind GAL si activitatea sa, la nivelul diversilor factori 

interesati de la nivel local; 

Datorita faptului ca in organigrama Asociatiei G.A.L. Cetatea Tamasidava exista postul 

de Responsabil monitorizare si evaluarea implementarii SDL, iar nivelul resurselor financiare 

nu permite contractarea unui expert evaluator extern, s-a considerat oportun sa se aplice 

procesul de auto-evaluare. 

Pentru evaluarea implementarii strategiei de dezvoltare locala a Asociatiei G.A.L. 

Cetatea Tamasidava va fi utilizat un mix de metode si tehnici cantitative (analiza datelor 

administrative, analiza contrafactuala, sondajul de opinie) si calitative (studiul documentelor, 

observatia, studiul de caz), care sa asigure complementaritatea datelor obtinute si pentru a 

asigura o intelegere sporita a rezultatelor obtinute. 

3. Informatii generale privind SDL 

3.1. Informatii despre GAL si activitatea GAL-ului 

Asociatia G.A.L.  Cetatea Tamasidava este un parteneriat public-privat cu personalitate 

juridica, fiind format din membri ce provin din randurile autoritatilor publice locale, sectorului 

privat si ai societatii civile. Astfel, din cei 64 de parteneri, 17 reprezinta sectorul public fiind 

administratii publice locale, 39 reprezinta sectorul privat (societati comerciale, intreprinderi 
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individuale si familiale, persoane fizice autorizate), iar alti 8 sunt reprezentanti ai societatii 

civile. Procentual, ASOCIATIA G.A.L. CETATEA TAMASIDAVA are in componenta 26,56% 

reprezentanti ai sectorului public si 73,44% reprezentanti ai sectorului privat si ai societatii 

civile. Din totalul de 64 de membri GAL, 5 sunt entitati din mediul urban/din afara teritoriului 

GAL si 61 din mediul rural, ceea ce determina un procent de 7,81% urban si 92,19% rural. 

Suprafata teritoriului G.A.L. Cetatea Tamasidava este de 1.087,09 km² si cuprinde 15 

comune din partea de sud-est a judetului Bacau: Corbasca, Dealu Morii, Gaiceana, Gioseni, 

Horgesti, Huruiesti, Motoseni, Parava, Pancesti, Racaciuni, Rachitoasa, Sascut, Tamasi, 

Tatarasti, Valea Seaca precum si un oras din partea de nord a judetului Vrancea: Adjud. 

In perioada de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala, Asociatia G.A.L. 

Cetatea Tamasidava a desfasurat o activitate complexa si sustinuta in vederea atingerii 

obiectivelor si indicatorilor asumati prin strategia aprobata.  

Activitatea GAL-ului in perioada de referinta este descrisa in continuare: 

1. Animarea teritoriului 

Au fost organizate seminarii de animare in localitatile de pe teritoriul GAL, cu participarea 

actorilor locali, cu scopul de a oferi participantilor informatii cu privire la oportunitatile de 

finantare disponibile in cadrul SDL CETATEA TAMASIDAVA si/sau informatii cu privire 

la activitatile intreprinse de GAL in vederea implementarii SDL . Pe parcursul 

implementarii SDL au fost sustinute un numar de 27  seminarii de animare la nivelul 

teritoriului GAL CETATEA TAMASIDAVA.  

 

2. Pregatirea, publicare si lansarea apelurilor de selectie 

Au fost organizate, conform calendarului estimativ, 35 sesiuni de lansare a apelurilor de 

selectie.  Aceste au fost publicate/afisate pe site-ul GAL, la sediile primariilor partenere 

GAL si prin intermediul mass-media . 

3. Analiza, evaluarea si selectia proiectelor 

S-au evaluat proiectele depuse la nivelul Asociatiei G.A.L. Cetatea Tamasidava si s-au 

intocmit fisele de evaluare aferente (conformitate/eligibilitate/criterii de selectie). Procesul 

de evaluare si de selectie a proiectelor s-a desfasurat in conformitate cu procedurile interne 

aprobate. Comitetul de selectie a analizat proiectele depuse pe baza criteriilor prevazute in 

Ghidul solicitantului, asigurand transparenta si obiectivitatea in procesul decizional. La 

nivelul Asociatiei G.A.L. Cetatea Tamasidava au fost selectate un numar de 86 proiecte. 

4. Monitorizarea proiectelor contractate 

Monitorizarea atat a aspectelor administrative, cat si a progresul fizic si financiar al 

proiectelor contractate. La nivelul Asociatiei G.A.L. Cetatea Tamasidava au fost contractate 

un numar de 76 proiecte. 

5. Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei 

S-a monitorizat si actualizat periodic progresul SDL-ului, iar concluziile obtinute au fost 

utilizate pentru imbunatatirea implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala. 
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6. Modificarea Strategiei de Dezvoltare Locala 

In functie de nevoile aparute in teritoriu, au fost intreprinse demersuri pentru revizuirea si 

actualizarea SDL. Pe parcursul implementarii Strategia de Dezvoltare Locala a Asociatiei 

G.A.L. Cetatea Tamasidava a suferit 11 modificari. 

7. Verificarea conformitatii cererilor de plata, pentru proiectele selectate si contractate la 

nivelul GAL-ului 

S-a verificat conformitatea cererilor de plata, pentru proiectele selectate si contractate la 

nivelul GAL-ului si, in acest sens, s-au completat fisele de verificare aferente. 

8. Intocmirea dosarelor de achizitii si a cererilor de plata aferente costurilor de animare si 

functionare 

S-au intocmit documentatiile aferente cererilor de plata aferente costurilor de animare si 

functionare, a dosarelor de achizitii aferente serviciilor si produselor externalizate. 

9. Participarea la intalniri organizate atat la nivel regional cat si national 

Asociatia G.A.L. Cetatea Tamasidava a participat la schimburi de bune practici, evenimente 

tematice si grupuri de lucru, contribuind la consolidarea capacitatii institutionale. 

10. Realizarea si distribuirea de materiale de animare/materiale promotionale 

Au fost realizate si distribuite pentru cresterea vizibilitatii GAL-ului si prezentarea 

oportunitatilor de finantare, materiale de animare/materiale promotionale atat in cadrul 

seminariilor de animare cat si la nivelul teritoriului GAL Cetatea Tamasidava. 

Materiale de animare/materiale promotionale realizate si distribuite: 

- 7500 pliante; 

- 2725 brosuri; 

- 800 agende personalizate; 

- 800 pixuri personalizate; 

- 400 calendare personalizate; 

- 100 mape personalizate; 

- 100 memory stick-uri personalizate. 

Au fost realizate 5 podcasturi, in cadrul carora s-au prezentat 5 proiecte finantate in cadrul SDL, 

beneficiarii, activitatile proiectului, achizitiile efectuate in cadrul proiectului, rezultatele 

obtinute prin implementarea proiectului si alte subiecte. 

 

11. Organizarea de evenimente de informare si promovare 

A fost organizat un eveniment de informare si promovare cu scopul de oferi participantilor 

informatii cu privire la activitatile intreprinse de GAL in vederea implementarii SDL si un 

eveniment de tipul festival tematic, pentru promovarea patrimoniul material si imaterial de pe 

teritoriul GAL Cetatea Tamasidava si implementarea SDL. 

12. Furnizarea de raspunsuri la solicitarile primite din teritoriu cu privire la implementarea 

strategiei de dezvoltare locala. 
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S-au furnizat raspunsuri la solicitarile primite din teritoriu cu privire la implementarea strategiei 

de dezvoltare locala, in vederea cresterii gradului de satisfactie in randul persoanelor interesate 

de SDL GAL CETATEA TAMASIDAVA. 

3.2. Scurta descriere a SDL, a masurilor si bugetului, inclusiv modificarile de 

SDL si evolutia alocarii financiare ca urmare a realocarilor financiare, 

bonusarilor 

Teritoriul Grupului de Actiune Locala CETATEA TAMASIDAVA inregistreaza un decalaj 

semnificativ fata de zonele urbane invecinate si se caracterizeaza prin: - nivelul redus de 

pregatire a persoanelor angajate in sectoarele agricol, alimentar si silvic, a gestionarilor de 

paduri si a persoanelor angajate in cadrul agentilor economici IMMuri; - fenomenul tot mai 

accentuat al imbatranirii sefilor exploatatiilor agricole; - nivelul tehnic de dotare existent in 

agricultura nu este adaptat conditiilor de productie, capitalul fizic din agricultura fiind 

caracterizat printr-un grad ridicat de uzura, atat fizica cat si morala; - activitatile non-agricole 

din zona G.A.L. CETATEA TAMASIDAVA sunt slab dezvoltate, functiile economice 

depinzand, aproape in intregime, de existenta activitatilor agricole; - serviciile de baza pentru 

populatie cat si infrastructura locala sunt slab dezvoltate si nu satisfac nevoile comunitatii 

rurale; - infrastructura sociala este insuficient dezvoltata si nu are capacitatea de a sustine un 

nivel de trai satisfacator. 

Prin intermediul strategiei de dezvoltare locala aferenta teritoriului G.A.L. CETATEA 

TAMASIDAVA s-a dorit a se implementa actiuni care sa combata decalajele prezentate anterior. 

Dezvoltarea serviciilor de baza pentru populatie si a infrastructurii aferente, crearea si 

mentinerea de locuri de munca sustenabile, infiintarea si consolidarea afacerilor, dezvoltarea de 

produse, servicii si activitati care genereaza locuri de munca si un venit suplimentar sunt 

esentiale pentru imbunatatirea standardului de viata din teritoriul GAL Cetatea Tamasidava. 

Strategia de dezvoltare locala aferenta teritoriului G.A.L. CETATEA TAMASIDAVA ofera noi 

instrumente pentru o dezvoltare durabila si aduce cu sine metodologii capabile sa asigure 

satisfacerea nevoilor identificate la nivel local. In acest sens, SDL CETATEA TAMASIDAVA 

contribuie la dezvoltarea zonei rurale prin intermediul urmatoarelor obiective:  

- facilitarea accesului fermierilor la informatii si cunostinte care vor contribui la dezvoltarea 

abilitatilor in sectorul agricol, adoptarea de practici agricole prietenoase cu mediul, 

gestionarea riscurilor la care sunt expuse exploatatiile si, totodata, care vor asigura un 

management eficient si profesionist al exploatatiilor; 

- instalarea tinerilor fermieri, pentru prima data, ca sefi de exploatatie agricola; 

- incurajarea tinerilor fermieri sa se implice in obtinerea unor produse locale specifice; 

- dezvoltarea exploatatiilor agricole de pe teritoriul G.A.L. CETATEA TAMASIDAVA, cu 

scopul obtinerii un produse locale specifice care sa reflecte identitate zonei; 

- dezvoltarea si modernizarea unor capacitati de procesare si de comercializare a produselor 

agricole, incluzand tehnologii moderne, inovatii si idei noi, precum si facilitati pentru 

cresterea eficientei si productivitatii intreprinderilor si a valorii adaugate a produselor 

agricole; 

- diversificarea activitatilor catre noi activitati non-agricole in cadrul gospodariilor agricole; 



 

9 
 

- dezvoltarea microintreprinderilor si intreprinderilor mici, respectiv obtinerea de venituri 

alternative pentru populatia din mediul rural si reducerea gradului de dependenta fata de 

sectorul agricol; 

- imbunatatirea conditiilor de viata ale comunitatii locale; - integrarea grupurilor vulnerabile 

de pe teritoriul G.A.L. CETATEA TAMASIDAVA, inclusiv integrarea minoritatilor locale 

(in special minoritate roma, care are numarul cel mai ridicat in zona GAL Cetatea 

Tamasidava); 

- promovarea formelor asociative in vederea valorificarii potentialului local autentic al 

teritoriului. 

ASOCIATIA G.A.L. CETATEA TAMASIDAVA propune - prin Strategia de Dezvoltare 

Locala elaborata – o serie de masuri care sa asigure conditii calitative de viata in teritoriu pentru 

toti locuitorii, prin valorificarea potentialului existent, respectand principiul dezvoltarii 

durabile. Locuitorii teritoriului G.A.L. CETATEA TAMASIDAVA sunt oameni implicati si 

receptivi, care pot, prin implementarea strategiei de dezvoltare locala, sa asigure o dezvoltare 

echilibrata si de durata intregului teritoriu GAL. 

Evaluarea a avut loc in contextul prioritatilor Uniunii Europene in materie de dezvoltare 

rurala, respectiv la domeniile de interventie ale acestora, dupa cum este prezentat in Strategia 

de Dezvoltare Locala a Asociatiei G.A.L. Cetatea Tamasidava: 

1. Obiectivul de dezvoltare rurala 1: Favorizarea competitivitatii agriculturii  

A. Prioritatea 1. Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, in 

silvicultura si in zonele rurale 

- Domeniul de interventie 1C) Incurajarea invatarii pe tot parcursul vietii si a 

formarii profesionale in sectoarele agricol si forestier – Masura M1/1C Formare 

profesionala si activitati demonstrative 

- Domeniul de interventie 2A) Imbunatatirea performantei economice a tuturor 

exploatatiilor agricole si facilitarea restructurarii si modernizarii exploatatiilor, 

in special in vederea cresterii participarii pe piata si a orientarii spre piata, 

precum si a diversificarii activitatilor agricole – Masura M2/2A Exploatatii 

agricole si procesare 

- Domeniul de interventie 2B) Facilitarea intrarii in sectorul agricol a unor 

fermieri calificati corespunzator si, in special, a reinnoirii generatiilor – Masura 

M3/2B Instalare tanar fermier 

2. Obiectivul de dezvoltare rurala 3: Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate 

a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de 

munca. 

A. Prioritatea P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii 

economice in zonele rurale 

- Domeniul de interventie 6A) Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a 

dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca – Masura 

M4/6A Investitii in activitati non-agricole 

- Domeniul de interventie 6B) Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale -  

Masura M5/6B Dezvoltarea satelor si a oraselor mici, Masura M6/6B Investitii 

in infrastructura sociala 
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Strategia de Dezvoltare Locala a Asociatiei G.A.L. Cetatea Tamasidava cuprinde urmatoarele 

masuri: 

- M1/1C Formare profesionala si activitati demonstrative.  

Prezenta masura isi propune implementarea, la nivelul teritoriului GAL, de actiuni de formare 

profesionala si de dobandire de competente, de activitati demonstrative si de actiuni de 

informare cu scopul de a determina populatia din zona GAL sa se perfectioneze, sa-si dezvolte 

cunostintele in sectoarele agricol si forestier astfel incat sa poate atinge un nivel maxim de 

performanta.  

Indicatori de rezultat:  

• Numarul total al participantilor instruiti: minim 25 

 

- M2/2A Exploatatii agricole si procesare 

Prin intermediul acestei masuri, se incurajeaza dezvoltarea agriculturii si a unitatilor de 

procesare din teritoriul G.A.L. CETATEA TAMASIDAVA cu scopul obtinerii unor produse 

locale traditionale calitative, care sa reflecte specificul zonei.  

Indicatori de rezultat:  

• Numar de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti: minim 2 

 

- M3/2B Instalare tanar fermier 

Teritoriul G.A.L. CETATEA TAMASIDAVA se confrunta cu un fenomen tot mai accentuat al 

imbatranirii sefilor exploatatiilor agricole. Avand in vedere acest aspect, in zona sunt necesare 

a se realiza investitii care sa stimuleze implicarea tinerilor in activitatile agricole si care, 

totodata, sa transforme fermele conduse de tineri in exploatatii agricole viabile. Aceste actiuni 

sunt realizabile prin accesarea prezentei masuri. 

Indicatori de rezultat:  

• Numar de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti: minim 16 

 

- M4/6A Investitii in activitati non-agricole 

Prin intermediul acestei masuri, se incurajeaza dezvoltarea sectorului non-agricol din teritoriul 

GAL cu scopul obtinerii unor servicii si produse locale non-agricole calitative, care sa reflecte 

specificul si identitatea zonei G.A.L. CETATEA TAMASIDAVA.  

Indicatori de rezultat:  

• Locuri de munca create: minim 6 

 

- M5/6B Dezvoltarea satelor si a oraselor mici 

In zona G.A.L. CETATEA TAMASIDAVA sunt necesare a se realiza investitii care sa 

contribuie la imbunatatirea conditiilor generale de viata ale locuitorilor si care sa asigure, 

totodata, dezvoltarea serviciilor locale de baza. Toate aceste actiuni sunt eligibile pentru sprijin 

in cadrul prezentei masuri.  

Indicatori de rezultat:  

• Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite: minim 370 

 

- M6/6B Investitii in infrastructura sociala 

Pentru diminuarea discrepantelor dintre zona G.A.L. CETATEA TAMASIDAVA si mediul 

urban invecinat, sunt necesare a se realiza investitii in crearea, dezvoltarea si modernizarea 

infrastructurii sociale in vederea facilitarii accesului la servicii sociale imbunatatite in randul 

grupurilor sociale defavorizate (inclusiv pentru minoritatea roma). Prezenta masura este 



 

11 
 

dedicata investitiilor in infrastructura sociala, contribuind la integrarea comunitatilor sociale, 

reducerea saraciei si imbunatatirea conditiilor generale de viata din zona G.A.L. CETATEA 

TAMASIDAVA.  

Indicatori de rezultat:  

• Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite: minim 50 

 

Obiectivele Strategiei de Dezvoltare Locala GAL Cetatea Tamasidava sunt: 

➢ Obiectivul de dezvoltare rurala 1: Favorizarea competitivitatii agriculturii  

✓ M1/1C Formare profesionala si activitati demonstrative  

✓ M2/2A Exploatatii agricole si procesare  

✓ M3/2B Instalare tanar fermier  

 

➢ Obiectivul de dezvoltare rurala 3: Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a 

economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca. 

✓ M4/6A Investitii in activitati non-agricole 

✓ M5/6B Dezvoltarea satelor si a oraselor mici  

✓ M6/6B Investitii in infrastructura sociala 

 

Suma initiala alocata pe intreaga Strategie de Dezvoltare Locala (masuri lansate + cheltuieli de 

functionare) a fost de  3.281.987,31 euro, defalcate pe masuri conform tabelului de mai jos: 

Denumire MASURA 
Cod Masura 

din SDL 

Alocare 

totală/ 

măsură 

FORMARE PROFESIONALA SI ACTIVITATI 

DEMONSTRATIVE 
M1/1C 25.222,41 

EXPLOATATII AGRICOLE SI PROCESARE M2/2A 385.453,51 

INSTALARE TANAR FERMIER M3/2B 800.000,00 

INVESTITII IN ACTIVITATI NON-AGRICOLE M4/6A 368.184,20 

DEZVOLTAREA SATELOR SI A ORASELOR MICI M5/6B 882.784,53 

INVESTITII IN INFRASTRUCTURA SOCIALA M6/6B 126.112,08 

PROMOVAREA FORMELOR ASOCIATIVE PRIN 

INTERMEDIUL POTENTIALULUI LOCAL AUTENTIC 
M7/6B 37.833,62 

CHELTUIELI DE FUNCTIONARE GAL *** 656.396,96 

TOTAL   3.281.987,31 

 

Analiza modificarilor SDL: 

Pe parcursul implementarii Strategia de Dezvoltare Locala a Asociatiei G.A.L. Cetatea 

Tamasidava a suferit 11 modificari: 
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1. Modificarea nr. 1/2018 – Modificare complexa, aprobata prin Nota 

privind propunerea de modificare a SDL nr. 216646 din 06.11.2018 

Obiectul modificarii SDL: 

 

➢ Modificarea Anexei 4: Planul de Finantare, dupa cum urmeaza: 

- de la masura M1/1C Formare profesionala si activitati demonstrative s-a realocat suma 

de 15.222,41 euro catre masura M2/2A; 

- la masura M2/2A Exploatatii agricole si procesare s-a realocat suma de 83.580,64 

compusa din:  

• 15.222,41 euro de la masura M1/1C; 

• 68.358,23 euro de la masura M3/2B; 

- de la masura M3/2B Instalare tanar fermier s-a realocat suma de 100.000 euro dupa cum 

urmeaza:  

• 68.358,23 euro catre masura M2/2A; 

• 31.641,77 euro catre masura M5/6B; 

- la masura M5/6B Dezvoltarea satelor si a oraselor mici s-a realocat suma de 65.621,47 

euro compusa din: 

• 31.641,77 euro de la masura M3/2B; 

• 6.146,08 euro de la masura M6/6B; 

• 27.833,62 euro de la masura M7/6B; 

- de la masura M6/6B Investitii in infrastructura sociala s-a realocat suma de 6.146 euro 

catre masura M5/6B; 

- de la masura M7/6B Promovarea formelor asociative prin intermediul potentialului local 

autentic s-a realocat suma de 27.833,62 euro catre masura M5/6B. 

 

Ca urmare a acestor realocari, Planul de Finantare s-a modificat astfel: 

• la masura M1/1C s-a scazut suma de 15.222,41 euro si de la 25.222,41 euro s-a 

diminuat alocarea financiara la 10.000 euro; 

• la masura M2/2A s-a adaugat suma de 83.580,64 euro si de la 385.453,51 euro s-a 

majorat alocarea financiara la 469.034,15 euro; 

• la masura M3/2B s-a scazut suma de 100.000 euro si de la 800.000 euro s-a diminuat 

alocarea financiara la 700.000 euro; 

• la masura M5/6B s-a adaugat suma de 65.621,47 euro si de la 882.784,53 euro s-a 

majorat alocarea financiara la 948.406 euro; 

• la masura M6/6B s-a scazut suma de 6.146,08 euro si de la 126.112,08 euro s-a 

diminuat alocarea financiara la 119.966 euro; 

• la masura M7/6B s-a scazut suma de 27.833,62 euro si de la 37.833,62 euro s-a 

diminuat alocarea financiara la 10.000,00 euro. 

 

➢ Modificarea Cap. V: Prezentarea masurilor, cu referire la: 
1. Modificarea fisei masurii M1/1C Formare profesionala si activitati demonstrative, 

respectiv la punctul 10. Indicatori de monitorizare, se modifica valoarea indicatorului 

Cheltuiala publica totala de la 25.222,41 la 10.000 euro. 

2. Modificarea fisei masurii M2/2A Exploatatii agricole si procesare, respectiv la punctul 

10. Indicatori de monitorizare, pentru indicatorul „Locuri de munca create” se 

majoreaza numarul locurilor de munca create de la „minim 2” la „minim 4”. 

3. Modificarea fisei Masurii M3/2B Instalare tanar fermier, dupa cum urmeaza: 
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- la punctul 6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile – Actiuni si cheltuieli eligibile, se 

modifica termenul de acordare a celei de-a doua transe a sprijinului pentru sectorul 

pomicol, respectiv se micsoreaza de la „cinci” la „patru” ani, astfel incat textul aprobat 

este: 

” A doua transa se acorda in maxim trei ani (prin exceptie, patru ani pentru sectorul 

pomicol) de la semnarea deciziei de finantare”; 

- la punctul 9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului se modifica termenul de acordare a 

sprijinului pentru sectorul pomicol, respectiv se micsoreaza de la „cinci” la „patru” ani, 

astfel incat textul aprobat este: 

”Sprijinul public nerambursabil se acorda pentru o perioada de maxim trei ani (prin 

exceptie, patru ani pentru sectorul pomicol)” 

si 

”• 25% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a 

planului de afaceri, fara a depasi trei ani (prin exceptie, patru ani pentru sectorul 

pomicol) de la semnarea deciziei de finantare”; 

- la punctul 10. Indicatori de monitorizare, pentru indicatorul „Locuri de munca create”, 

se diminueaza numarul locurilor de munca create de la „minim 8” la „minim 4”. 

4. Modificarea fisei masurii M4/6A Investitii in activitati non-agricole, la punctul 10. 

Indicatori de monitorizare, pentru indicatorul „Locuri de munca create”, se majoreaza 

numarul locurilor de munca create de la „minim 2” la „minim 6”. 

5. Modificarea fisei masurii M5/6B Dezvoltarea satelor si a oraselor mici, la punctul 10. 

Indicatori de monitorizare, se elimina indicatorul „Locuri de munca create”. 

6. Modificarea fisei masurii M6/6B Investitii in infrastructura sociala, la punctul 10. 

Indicatori de monitorizare se elimina indicatorul „Locuri de munca create”. 

➢ Modificarea cap. IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie, conform 

modificarilor cap. V: Prezentarea masurilor si ale Anexei 4: Planul de Finantare, 

dupa cum urmeaza: 

- majorarea indicatorului de rezultat „Locuri de munca create” atat pentru masura 

M4/6A Investitii in activitati non-agricole, cat si pentru domeniul de interventie 6A), 

respectiv de la minim 2 la minim 6; 

- recalcularea ponderii prioritatilor si a masurilor dupa realocarea sumelor mentionate, 

astfel incat textul modificat este: 

„ - prioritatile in ordinea ierarhiei sunt urmatoarele: P6~44,08%, P2~35,62%, 

P1~0,30%; 

   - masurile in ordinea ierarhiei sunt urmatoarele: M5/6B~36,12%, M3/2B~26,66%, 

M2/2A~17,87%, M4/6A~14,02%, M6/6B~4,57%, M7/6B~0,38%, M1/1C~0,38%”. 

 

➢ Modificarea cap. X: Planul de finantare al strategiei, se completeaza cu expresia „la 

momentul intocmirii strategiei” astfel incat textul aprobat este: 

„Pe masuri, alocarea financiara (valoarea publica nerambursabila) aferenta componentei 

A la momentul intocmirei strategiei, se prezinta ...” 
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Planul de finanțare (dupa modificarea SDL nr.1) 

(COMPONENTA A + COMPONENTA B) 

 

COMPONENTA 

A+B 

PRIORITATE MĂSURA 
INTENSITATEA 

SPRIJINULUI 

CONTRIBUȚIA 

PUBLICĂ 

NERAMBURSABILĂ/ 

MĂSURĂ2 (FEADR + 

BUGET NAȚIONAL) 

EURO 

CONTRIBUȚIA PUBLICĂ 

NERAMBURSABILĂ/PRIORITATE 

(FEADR + BUGET NAȚIONAL) 

EURO 

VALOARE 

PROCENTUALĂ3 

(%) 

P1. Incurajarea 

transferului de 

cunostinte si a 

inovarii in 

agricultura, in 

silvicultura si in 

zonele rurale 

M1/1C 

Formare 

profesionala 

si activitati 

demonstrative 

100% 10.000,00 10.000,00 0,30% 

P2. Cresterea 

viabilitatii 

exploatatiilor si a 

competitivitatii 

tuturor tipurilor 

de agricultura in 

toate regiunile si 

promovarea 

tehnologiilor 

agricole 

inovatoare si a 

gestionarii 

durabile a 

padurilor 

M2/2A 

Exploatatii 

agricole si 

procesare 

50%,70% 469.034,15 

1.169.034,15 35,62% 

M3/2B 

Instalare 

tanar fermier 

100% 700.000,00 

P6: Promovarea 

incluziunii 

sociale, a 

reducerii saraciei 

si a dezvoltarii 

economice in 

zonele rurale 

M4/6A 

Investitii in 

activitati non-

agricole 

90% 368.184,20 

1.446.556,20 44,08% 

M5/6B 

Dezvoltarea 

satelor si a 

oraselor mici 

100% 948.406,00 

M6/6B 

Investitii in 

infrastructura 

sociala 

100% 119.966,00 

M7/6B 

Promovarea 

formelor 

asociative 

prin 

intermediul 

potentialului 

local autentic  

90%, 100% 10.000,00 

Cheltuieli de funcționare și animare 

  

656.396,96 20,00% 

TOTAL GENERAL (COMPONENTA A+ COMPONENTA B) 3.281.987,31 

 

2. Modificarea nr. 1/2019 – Modificare legislativa, aprobata prin Nota 

privind propunerea de modificare a SDL nr. 257315 din 09.04.2019 

Obiectul modificarii SDL: 

 

➢ Modificarea Capitolului II: Componenta parteneriatului, dupa cum urmeaza: 

- „Astfel, din cei 77 de parteneri, 17 reprezinta sectorul public fiind administratii publice 

locale, 50 reprezinta sectorul privat fiind din categoria societatilor comerciale, 

intreprinderilor individuale si familiale, persoanelor fizice autorizate etc., iar alti 10 sunt 

reprezentanti ai societatii civile. Procentual, ASOCIATIA G.A.L. CETATEA 

TAMASIDAVA are in componenta 22,08% reprezentanti ai sectorului public si 77, 92% 

reprezentanti ai sectorului privat si ai societatii civile. Din totalul de 77 de membri GAL, 6 
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sunt entitati din mediul urban si 71 din mediul rural, ceea ce determina un procent de 7,79% 

urban si 92,21%rural.” 

- „Sectorul public constituit, la nivelul parteneriatului, din 17 autoritati publice locale...” 

- „Sectorul privat, reprezentat prin 50 de agenti economici...” 

De asemenea, s-a introdus urmatorul text: 

„ Partenerul Judetul Bacau prin Consiliul Judetean Bacau, cu sediul in afara spatiului eligibil 

Leader, (respectiv in orasul Bacau, judetul Bacau) este implicat in mod direct in dezvoltarea 

teritoriului acoperit de Asociatia G.A.L. Cetatea Tamasidava. Prin tipologia de proiecte 

derulate, Consiliul Judetean Bacau contribuie la imbunatatirea calitatii vietii pentru toti 

locuitorii din judetul Bacau, inclusiv pentru cea mai mare parte a locuitorilor din zona GAL 

Cetatea Tamasidava (avand in vedere ca 15 comune partenere in GAL Cetatea Tamasidava 

fac parte din judetul Bacau). De asemenea, prin operatiunile sustinute, Consiliul Judetean 

Bacau participa activ la diversificarea si dezvoltarea economiei rurale din intreg judetul 

Bacau si, prin urmare, influenteaza intr-un mod pozitiv economia din zona GAL Cetatea 

Tamasidava (avand in vedere ca 15 comune partenere in GAL Cetatea Tamasidava fac parte 

din judetul Bacau). In aceste conditii, se poate afirma cu certitudine ca exista un interes 

major si o implicare ridicata a Judetului Bacau prin Consiliul Judetean Bacau in 

dezvoltarea teritoriului acoperit de Asociatia G.A.L. Cetatea Tamasidava.” 

 

➢ Modificarea Anexei 3 – Componenta parteneriatului, dupa cum urmeaza: 

- S-a introdus ca partener public, col. 1 (nr. crt.) pozitia 17, col 2 (denumire partener) – 

Judetul Bacau prin Consiliul Judetean Bacau, col. 3 (sediul social) – Orasul Bacau, judetul 

Bacau, col. 4 (obiect de activitate) – Administratie publica judeteana 

- Ponderea partenerilor publici din total parteneriat este de 22,08% 

- S-au eliminat urmatorii parteneri privati:  

• SMAU Ioana Cecilia – Intreprindere Individuala 

• APUSCASITEI I. Alexandru – Intreprindere Individuala 

• JOZSEF-Mari-Construct SRL 

- S-a introdus, ca partener privat, col. 1 (nr. crt.) pozitia 50, col. 2 (denumire partener) – 

DANILA Ana-Ramona – Persoana Fizica Autorizata, col. 3 (sediul social) – Comuna 

Tamasi, Judetul Bacau, col. 4 (obiect de activitate) – 0149 – Cresterea altor animale, 5621 

– Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente 

- Ponderea partenerilor privati din total parteneriat este de 64,94% 

- Ponderea partenerilor societate civila din total parteneriat este 12,99%. 

  

3. Modificarea nr. 1/2019 – Modificare complexa, aprobata prin Nota 

privind propunerea de modificare a SDL nr. 257567 din 11.09.2019 

Obiectul modificarii SDL: 

 

➢ Modificarea Anexei IV – Planul de finantare, dupa cum urmeaza: 

- realocarea sumei de 84.859,29 de la masura M4/6A – Investitii in activitati non-agricole, 

catre masura M2/2A – Exploatatii agricole si procesare; 

- realocarea sumei de 4.005,71 euro de la masura M5/6B – Dezvoltarea satelor si a oraselor 

mici, catre masura M2/2A – Exploatatii agricole si procesare; 

- realocarea sumei de 10.000 euro de la masura M7/6B – Promovarea formelor asociative 

prin intermediul potentialului local autentic, catre masura M2/2A – Exploatatii agricole si 

procesare; 

In urma realocarilor de mai sus, au rezultat urmatoarele modificari: 
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- la masura M4/6A s-a scazut suma de 84.859,29 euro si de la 368.184,20 euro s-a micsorat 

alocarea financiara totala la 283.324,91 euro; 

- la masura M5/6B s-a scazut suma de 4.005,71 euro si de la 948.406,00 euro s-a micsorat 

alocarea financiara totala la 944.400,29 euro; 

- eliminarea masurii M7/6B si transferarea intregii alocari financiare de 10.000 euro catre 

masura M2/2A; 

- la masura M2/2A s-a adaugat suma de 98.865 euro compusa din: 

• 84.859,29 euro de la masura M4/6A 

• 4.005,71 euro de la masura M5/6B 

• 10.000,00 euro de la masura M7/6B 

      si de la 469.034,15 euro s-a majorat alocarea financiara totala la 567.899,15 euro; 

 

➢ Modificarea Capitolului V – Descrierea masurilor din SDL, astfel: 

- Eliminarea fisei masurii M7/6B – Promovarea formelor asociative prin intermediul 

potentialului local autentic; 

- Modificarea fisei masurii M2/2A – Exploatatii agricole si procesare, dupa cum urmeaza: 

• la punctul 10. Indicatori de monitorizare – s-a modificat valoarea indicatorului 

Cheltuiala publica totala, de la 469.034,15 euro la 567.899,15 euro. 

- Modificarea fisei masurii M4/6A – Investitii in activitati non-agricole, dupa cum urmeaza: 

• la punctul 1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a 

acesteia si a contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la 

obiectivele transversale si complementaritatii cu alte masuri – s-a eliminat M7/6B 

din textul „Sinergia cu alte masuri din SDL”; 

• la punctul 10. Indicatori de monitorizare – s-a modificat valoarea indicatorului 

Cheltuiala publica totala, de la 368.184,20 euro la 283.324,91 euro. 

- Modificarea fisei masurii M5/6B – Dezvoltarea satelor si a oraselor mici, dupa cum 

urmeaza: 

• la punctul 1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia 

si a contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele 

transversale si a complementaritatii cu alte masuri – s-a eliminat M7/6B din textul 

„Complementaritatea cu alte masuri din SDL”, respectiv „Sinergia cu alte masuri 

din SDL”; 

• la punctul 4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta) – s-au operat urmatoarele 

modificari: 

o la subtitlul Beneficiari directi – forme asociative (...) s-a eliminat formularea 

„inclusiv forme asociative (organizatii neguvernamentale, respectiv asociatii 

si fundatii) care au beneficiat de finantare pe Masura M7/6B – Promovarea 

formelor asociative prin intermediul potentialului local autentic”; 

o la subtitlul Beneficiari indirecti – s-a eliminat formularea: „Important! 

Masurile M5/6B si M6/6B sunt complementare cu masura M7/6B, mai multe 

detalii in acest sens fiind prezentate in cadrul sectiunii 4. Beneficiari 

directi/indirecti aferenta masurii M7/6B”; 

• la punctul 6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile, din cadrul subtitlului Actiuni 

si cheltuieli neeligibile (...), s-au eliminat textele: 

o „In cadrul acestei masuri nu sunt eligibile investitiile in 

crearea/imbunatatirea/extinderea serviciilor locale culturale care au ca 

beneficiari forme asociative, acestea fiind finantate prin intermediul masurii 

M7/6B”; 
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o „In cadrul acestei masuri nu sunt eligibile studiile si investitiile asociate cu 

intretinerea, refacerea si modernizarea patrimoniului cultural al satelor, care 

au ca beneficiari formele asociative, acestea fiind finantate prin intermediul 

masurii M7/6B”; 

• la punctul 8. Criterii de selectie – s-a eliminat urmatorul criteriu de selectie: 

„Solicitantul proiectului este o forma asociativa care a beneficiat anterior de 

finantare pe masura M7/6B”; 

• la punctul 10. Indicatori de monitorizare – s-a modificat valoarea urmatorilor 

indicatori: 

o Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite, de la 

valoarea de „minim 350” la „minim 370”; 

o Cheltuiala publica totala, de la „minim 948.406,00 euro” la „minim 

944.400,29 euro”. 

- Modificarea fisei masurii M6/6B – Investitii in infrastructura sociala, dupa cum urmeaza: 

• la punctul 1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia 

si a contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele 

transversale si a complementaritatii cu alte masuri – s-a eliminat M7/6B din 

contextul „Complementaritatea cu alte masuri din SDL”, respectiv „Sinergia cu alte 

masuri din SDL”; 

• la punctul 4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta) – s-au operat urmatoarele 

modificari: 

o la subtitlul Beneficiari directi – organizatii neguvernamentale, respectiv 

asociatii si fundatii s-a eliminat formularea: „inclusiv organizatii 

neguvernamentale, respectiv asociatii si fundatii care au beneficiat de 

finantare pe Masura M7/6B – Promovarea formelor asociative prin 

intermediul potentialului local autentic”; 

o la subtitlul Beneficiari indirecti – s-a eliminat textul: „Important! Masurile 

M5/6B si M6/6B sunt complementare cu masura M7/6B, mai multe detalii 

in acest sens fiind prezentate in cadrul sectiunii 4. Beneficiari 

directi/indirecti aferenta masurii M7/6B”; 

• la punctul 8. Criterii de selectie – s-a eliminat urmatorul criteriu de selectie: 

„Solicitantul proiectului este o organizatie neguvernamentala (respectiv o asociatie 

sau o fundatie) care a beneficiat anterior de finantare pe Masura M7/6B”. 

➢ Modificarea capitolului VI – Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la 

obiectivele altor strategii relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.), 

dupa cum urmeaza: 

- textul „ ... strategia G.A.L. CETATEA TAMASIDAVA este complementara cu acestea prin 

toate cele 7 masuri stabilite” a fost inlocuit cu „ ... strategia G.A.L. CETATEA 

TAMASIDAVA este complementara cu acestea prin toate masurile stabilite”; 

- s-a eliminat textul „M7/6B – Promovarea formelor asociative prin intermediul potentialului 

local autentic”; 

 

➢ Modificarea Capitolului IV – Obiective, prioritati si domenii de interventie 

conform modificarilor Capitolului V – Descrierea masurilor din SDL si a Anexei IX: 

Planul de finantare ca urmare a realocarilor financiare prezentate mai sus. 

De asemenea, la subtitlul Informatii relevante cu privire la masurile propuse in cadrul 

strategiei de dezvoltare locala, s-a modificat dupa cum urmeaza: 

• s-a eliminat textul „SDL prevede o masura dedicata promovorii formelor asociative 

(M7/6B). In acest sens, criteriul de selectie CS3.5.este indeplinit”; 



 

18 
 

• in fraza „Prin SDL se propun mai mult de doua masuri (...)” s-a eliminat M7/6B; 

• in fraza „Prin SDL se respecta complementaritatea (...)” textul final a devenit „ ... 

beneficiarii direcți ai măsurii M3/2B sunt incluși în categoriile de beneficiarii directi 

ai masurilor M2/2A si M4/6A (si prin urmare masura M3/2B este complementara 

cu masurile M2/2A si M4/6A).” 

 

Planul de finanțare (dupa modificarea SDL nr.3) 

(COMPONENTA A + COMPONENTA B) 

 

COMPONENTA 

A+B 

PRIORITATE MĂSURA 
INTENSITATEA 

SPRIJINULUI 

CONTRIBUȚIA 

PUBLICĂ 

NERAMBURSABILĂ/ 

MĂSURĂ2 (FEADR + 

BUGET NAȚIONAL) 

EURO 

CONTRIBUȚIA PUBLICĂ 

NERAMBURSABILĂ/PRIORITATE 

(FEADR + BUGET NAȚIONAL) 

EURO 

VALOARE 

PROCENTUALĂ3 

(%) 

P1. Incurajarea 

transferului de 

cunostinte si a 

inovarii in 

agricultura, in 

silvicultura si in 

zonele rurale 

M1/1C 

Formare 

profesionala 

si activitati 

demonstrative 

100% 10.000,00 10.000,00 0,30% 

P2. Cresterea 

viabilitatii 

exploatatiilor si a 

competitivitatii 

tuturor tipurilor 

de agricultura in 

toate regiunile si 

promovarea 

tehnologiilor 

agricole 

inovatoare si a 

gestionarii 

durabile a 

padurilor 

M2/2A 

Exploatatii 

agricole si 

procesare 

50%,70% 567,899.15 

1,267,899.15 38,63% 

M3/2B 

Instalare 

tanar fermier 

100% 700.000,00 

P6: Promovarea 

incluziunii 

sociale, a 

reducerii saraciei 

si a dezvoltarii 

economice in 

zonele rurale 

M4/6A 

Investitii in 

activitati non-

agricole 

90% 283,324.91 

1,347,691.20 41,06% 

M5/6B 

Dezvoltarea 

satelor si a 

oraselor mici 

100% 944.400,29 

M6/6B 

Investitii in 

infrastructura 

sociala 

100% 119.966,00 

M7/6B 

Promovarea 

formelor 

asociative 

prin 

intermediul 

potentialului 

local autentic  

90%, 100% 0,00 

Cheltuieli de funcționare și animare 

  

656.396,96 20,00% 

TOTAL GENERAL (COMPONENTA A+ COMPONENTA B) 3.281.987,31 

 

4. Modificarea nr. 1/2020 – Modificare simpla, aprobata prin Nota 

privind propunerea de modificare a SDL nr. 235441 din 30.06.2020 

Obiectul modificarii SDL: 
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➢ Modificare Anexei 4 – Planul de finantare, prin realocarea sumei de 41.570,48 euro 

catre masura M2/2A – Exploatatii agricole si procesare, suma provenita de la 

urmatoarele masuri: 

• 40.000 euro de la masura M3/2B – Instalare tanar fermier; 

• 1.570,48 euro de la masura M4/6A – Investitii in activitati non-agricole. 

In urma acestei realocari, alocarile financiare ale masurilor de mai sus s-au modificat dupa cum 

urmeaza: 

- la masura M3/2B s-a scazut suma de 40.000 euro si de la 700.000 euro s-a diminuat alocarea 

financiara totala la 660.000 euro; 

- la masura M4/6A s-a scazut suma de 1.570,48 euro si de la 283.324,91 euro s-a diminuat 

alocarea financiara totala la 281.754,43 euro; 

- la masura M2/2A s-a adaugat suma de 41.570,48 euro si de la 567.899,15 s-a majorat 

alocarea financiara totala la 609.469,63 euro. 

➢ Modificarea capitolului V – Prezentarea masurilor, dupa cum urmeaza: 

- Modificarea fisei Masurii M1/1C – Formare profesionala si activitati demonstrative, 

respectiv la punctul 9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului, s-a inlocuit sintagma „20.000 

euro/proiect” cu textul „in conformitate cu valoarea mentionata in cadrul apelului de selectie 

(conform ghidului solicitantului si a documentelor aferente apelului de selectie)”. 

- Modificarea fisei masurii M2/2A – Exploatatii agricole si procesare, astfel: 

• la punctul 9. Sume aplicabile si rata sprijinului, s-a inlocuit sintagma „200.000 

euro/proiect” cu textul „in conformitate cu valoarea mentionata in cadrul apelului 

de selectie (conform ghidului solicitantului si a documentelor aferente apelului de 

selectie)”; 

• la punctul 10. Indicatori de monitorizare – s-a modificat valoarea indicatorului 

Cheltuiala publica totala, de la 567.899,15 euro la 609.469,63 euro. 

- Modificarea fisei masurii M3/2B – Instalare tanar fermier, respectiv la punctul 10. 

Indicatori de monitorizare, s-a modificat valoarea indicatorului Cheltuiala publica totala, de 

la 700.000 euro la 660.000 euro. 

- Modificarea fisei masurii M4/6A – Investitii in activitati non-agricole, respectiv la punctul 

10. Indicatori de monitorizare, s-a modificat valoarea indicatorului Cheltuiala publica 

totala, de la 283.324,91 euro la 281.754,43 euro. 

- Modificarea fisei masurii M6/6B – Investitii in infrastructura sociala, respectiv la punctul 

9. Sume aplicabile si rata sprijinului, s-a inlocuit sintagma „100.000 euro/proiect” cu textul 

„in conformitate cu valoarea mentionata in cadrul apelului de selectie (conform ghidului 

solicitantului si a documentelor aferente apelului de selectie)”. 

➢ Modificarea capitolului IV – Obiective , prioritati si domenii de interventie 

conform modificarilor Capitolului V – Descrierea masurilor din SDL si a Anexei 4: 

Planul de finantare ca urmare a realocarilor financiare prezentate mai sus. 

 

➢ Modificarea Anexei 8 – Atributii corespunzatoare fiecarii functii din cadrul 

echipei de implementare a SDL, dupa cum urmeaza: 

- S-a modificat fisa postului „Responsabil tehnic evaluare proiecte”, astfel 

• S-a introdus in denumirea fisei sintagma „si cereri de plata”, astfel ca fisa postului 

s-a numit „Responsabil tehnic evaluare proiecte si cereri de plata”; 

• La punctul Atributii si responsabilitati, s-a introdus textul: 

„    - cunoaste procedurile de implementare in ceea ce priveste verificarea conformitatii cererilor 

de plata, pentru proiectele selectate la nivelul grupului de actiune locala; 

     - verifica conformitatea cererilor de plata pentru proiectele selectate la nivelul grupului de 

actiune locala si, in acest sens, completeaza fisele de verificare aferente; 
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     - cunoaste procedurile de implementare in ceea ce priveste intocmirea dosarelor cererilor de 

plata aferenta costurilor de animare si functionare ale grupului de actiune locala; 

     - este responsabil cu intocmirea dosarelor cererilor de plata aferente costurilor de animare si 

functionare ale grupului de actiune locala si, in acest sens, realizeaza toate demersurile necesare, 

respectiv: 

o centralizeaza si verifica contracte (contracte de personal, contracte aferente 

serviciilor/produselor externalizate) si documentele de plata (facturi, procese verbale, 

devize, state de plata, ordine de plata, extrase de cont etc) aferente costurilor de animare 

si functionare ale grupului de actiune locala; 

o completeaza cererea de plata cu documentele anexe si intocmeste dosarul cererii de 

plata; 

    - realizeaza orice alt demers necesar intocmirii dosarelor cererilor de plata aferente costurilor 

de animare si functionare ale grupului de actiune locala;” 

- S-a eliminat fisa postului „Responsabil cereri de plata”. 

- S-a modificat „Organigrama G.A.L. Cetatea Tamasidava” conform precizarilor de mai sus. 

 

Planul de finanțare (dupa modificarea SDL nr.4) 

(COMPONENTA A + COMPONENTA B) 

 

COMPONENTA 

A+B 

PRIORITATE MĂSURA 
INTENSITATEA 

SPRIJINULUI 

CONTRIBUȚIA 

PUBLICĂ 

NERAMBURSABILĂ/ 

MĂSURĂ2 (FEADR + 

BUGET NAȚIONAL) 

EURO 

CONTRIBUȚIA PUBLICĂ 

NERAMBURSABILĂ/PRIORITATE 

(FEADR + BUGET NAȚIONAL) 

EURO 

VALOARE 

PROCENTUALĂ3 

(%) 

P1. Incurajarea 

transferului de 

cunostinte si a 

inovarii in 

agricultura, in 

silvicultura si in 

zonele rurale 

M1/1C 

Formare 

profesionala 

si activitati 

demonstrative 

100% 10.000,00 10.000,00 0,30% 

P2. Cresterea 

viabilitatii 

exploatatiilor si a 

competitivitatii 

tuturor tipurilor 

de agricultura in 

toate regiunile si 

promovarea 

tehnologiilor 

agricole 

inovatoare si a 

gestionarii 

durabile a 

padurilor 

M2/2A 

Exploatatii 

agricole si 

procesare 

50%,70% 609.469,63 

1.269.469,63 38,68% 

M3/2B 

Instalare 

tanar fermier 

100% 660.000,00 

P6: Promovarea 

incluziunii 

sociale, a 

reducerii saraciei 

si a dezvoltarii 

economice in 

zonele rurale 

M4/6A 

Investitii in 

activitati non-

agricole 

90% 281.754,43 

1.346.120,72 41,02% 

M5/6B 

Dezvoltarea 

satelor si a 

oraselor mici 

100% 944.400,29 

M6/6B 

Investitii in 

infrastructura 

sociala 

100% 119.966,00 

M7/6B 

Promovarea 

formelor 

asociative 

prin 

intermediul 

potentialului 

local autentic  

90%, 100% 0,00 
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Cheltuieli de funcționare și animare 

  

656.396,96 20,00% 

TOTAL GENERAL (COMPONENTA A+ COMPONENTA B) 3.281.987,31 

 

5. Modificarea nr. 2/2020 – Modificare simpla, aprobata prin Nota 

privind propunerea de modificare a SDL nr. 221009 din 26.02.2021 

Obiectul modificarii SDL: 

➢ Modificarea Capitolului VII din SDL – Descrierea planului de actiune, dupa cum 

urmeaza: 

• in tabelul cu graficul de realizare a activitatilor, astfel: 

- prelungirea cu 2 semestre, respectiv pana la finalul anului 2021, pentru activitatile 

Animarea teritoriului GAL si Pregatirea, lansarea si derularea apelurilor de selectie; 

- prelungirea cu 3 semestre, respectiv pana la jumatatea anului 2022, pentru 

activitatea Analiza, evaluarea si selectia proiectelor; 

• in finalul paragrafului: 

„In cadrul ASOCIATIEI G.A.L. CETATEA TAMASIDAVA, functiile de 

management, monitorizare, evaluare si alta atributie sunt indeplinite ..., criteriul de 

selectie CS4.3. este indeplinit” 

s-a adaugat textul: 

„Contractele de munca aferente acestor functii se vor mentine cel putin pana la 

momentul contractarii a minimum 80% din fondurile aferente sub-masurii 19.2”. 

 

➢ Modificarea Capitolului IX din SDL – Organizarea viitorului GAL – Descrierea 

mecanismelor de gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei, dupa 

cum urmeaza:  

• in propozitia: 

„ Aceste contracte de munca se vor mentine cel putin pana la momentul contractarii 

tuturor fondurilor alocate prin SDL“ 

s-a inlocuit textul „tuturor fondurilor alocate prin SDL“ cu textul „a minimum 80% din 

fondurile aferente sub-măsurii 19.2“, astfel încât textul aprobat este: 

„Aceste contracte de munca se vor mentine cel putin pana la momentul contractarii a 

minimum 80% din fondurile aferente sub-masurii 19.2“; 

• in finalul paragrafului: 

„Functiile de management, monitorizare, evaluare si alta atributie ... , criteriul de 

selectie CS4.3. este indeplinit“ 

s-a introdus textul: 

„Contractele de munca aferente acestor functii se vor mentine cel putin pana la 

momentul contractarii a minimum 80% din fondurile aferente sub-masurii 19.2“. 

 
➢ Modificarea Anexei 8 – Atributii corespunzatoare fiecarei functii din cadrul 

echipei de implementare a SDL, dupa cum urmeaza:  

• eliminarea fisei postului „Responsabil evaluarea implementarii SDL“;  

• modificarea fisei postului „Responsabil monitorizare“, astfel:  

- redenumirea fisei postului prin completarea cu „si evaluarea implementarii SDL“, astfel 

incat fisa postului se va numi „Responsabil monitorizare si evaluarea implementarii 

SDL“;  

- la punctul Atributii si responsabilitati, se introduc urmatoarele:  
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o „– elaboreaza si implementeaza planul de evaluare a strategiei de dezvoltare locala;  

o - culege informatii, respectand criteriile aplicabile LEADER;  

o - analizeaza eficienta si masoara gradul de atingere a obiectivelor propuse si de realizare 

a rezultatelor scontate;  

o - analizeaza daca resursele sunt consumate economic pentru a atinge obiectivele 

propuse;  

o - analizeaza dacă activitatile isi ating grupul tinta iar impactul lor este resimtit pe termen 

lung;  

o - verifica respectarea planificarii legate de implementarea SDL;  

o - raporteaza Managerului, in mod periodic, rezultatele actiunilor derulate“;  

• modificarea organigramei G.A.L. CETATEA TAMASIDAVA conform precizarilor 

mentionate mai sus.  

 

6. Modificarea nr. 1/2021 – Modificare simpla, aprobata prin Nota 

privind propunerea de modificare a SDL nr. 221304 din 09.07.2021 

Obiectul modificarii SDL: 

➢ Modificarea Anexei IV - Planul de finantare, prin realocarea sumei de 32.339,16 

euro catre masura M2/2A - Exploatatii agricole si procesare, suma provenita de la 

urmatoarele masuri: 

• 20.683,65 euro de la masura M5/6B - Dezvoltarea satelor si a oraselor mici; 

• 11.655,51 euro de la masura M6/6B - Investitii in infrastructura sociala. 

In urma acestei realocari, alocarile financiare ale masurilor de mai sus s-au modificat dupa cum 

urmează: 

- la masura M5/6B, s-a scazut suma de 20.683,65 euro si de la 944.400,29 euro s-a diminuat 

alocarea financiara totala la 923.716,64 euro;  

- la masura M6/6B, s-a scazut suma de 11.655,51 euro si de la 119.966,00 euro s-a diminuat 

alocarea financiara totala la 108.310,49 euro;  

- la masura M2/2A, s-a adaugat suma de 32.339,16 euro si de la 609.469,63 euro s-a majorat 

alocarea financiara totala la 641.808,79 euro. 

 

➢ Modificarea Capitolului V - Descrierea masurilor din SDL, dupa cum urmeaza: 

• modificarea fisei masurii M2/2A - Exploatatii agricole si procesare, respectiv la punctul 

10. Indicatori de monitorizare, s-a modificat valoarea indicatorului Cheltuiala publica 

totala, de la 609.469,63 euro la 641.808,79 euro.  

• modificarea fisei masurii M5/6B - Dezvoltarea satelor si a oraselor mici, respectiv la 

punctul 10. Indicatori de monitorizare – s-a modificat valoarea indicatorului Cheltuiala 

publica totala, de la 944.400,29 euro la 923.716,64 euro.  

• modificarea fisei masurii M6/6B - Investitii in infrastructura sociala, respectiv la 

punctul 10. Indicatori de monitorizare – s-a modificat valoarea indicatorului Cheltuiala 

publica totala, de la 119.966,00 euro la 108.310,49 euro. 

➢ Modificarea Capitolului IV - Obiective, prioritati si domenii de interventie conform 

modificarilor Anexei IV: Planul de finanțare ca urmare a realocarilor financiare 

prezentate mai sus, si anume: 

• modificarea procentelor pentru doua prioritati, respectiv:  

o la prioritatea P6, de la 41,02% s-a diminuat la 40,03%;  

o la prioritatea P2, de la 38,68% s-a majorat la 39,67%; 
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• modificarea procentelor pentru cele trei masuri la care s-au modificat alocarile 

financiare, dupa cum urmeaza:  

o la masura M5/6B, de la 35,97% s-a diminuat la 35,18%;  

o la masura M2/2A, de la 23,21% s-a majorat la 24,44%; 

o la masura M6/6B, de la 4,57% s-a diminuat la 4,13%. 

 

Planul de finanțare (dupa modificarea SDL nr.6) 

(COMPONENTA A + COMPONENTA B) 

 

COMPONENTA 

A+B 

PRIORITATE MĂSURA 
INTENSITATEA 

SPRIJINULUI 

CONTRIBUȚIA 

PUBLICĂ 

NERAMBURSABILĂ/ 

MĂSURĂ2 (FEADR + 

BUGET NAȚIONAL) 

EURO 

CONTRIBUȚIA PUBLICĂ 

NERAMBURSABILĂ/PRIORITATE 

(FEADR + BUGET NAȚIONAL) 

EURO 

VALOARE 

PROCENTUALĂ3 

(%) 

P1. Incurajarea 

transferului de 

cunostinte si a 

inovarii in 

agricultura, in 

silvicultura si in 

zonele rurale 

M1/1C 

Formare 

profesionala 

si activitati 

demonstrative 

100% 10.000,00 10.000,00 0,30% 

P2. Cresterea 

viabilitatii 

exploatatiilor si a 

competitivitatii 

tuturor tipurilor 

de agricultura in 

toate regiunile si 

promovarea 

tehnologiilor 

agricole 

inovatoare si a 

gestionarii 

durabile a 

padurilor 

M2/2A 

Exploatatii 

agricole si 

procesare 

50%,70% 641.808,79 

1.301.808,79 39,67% 

M3/2B 

Instalare 

tanar fermier 

100% 660.000,00 

P6: Promovarea 

incluziunii 

sociale, a 

reducerii saraciei 

si a dezvoltarii 

economice in 

zonele rurale 

M4/6A 

Investitii in 

activitati non-

agricole 

90% 281.754,43 

1.313.781,56 40,03% 

M5/6B 

Dezvoltarea 

satelor si a 

oraselor mici 

100% 923.716,64 

M6/6B 

Investitii in 

infrastructura 

sociala 

100% 108.310,49 

M7/6B 

Promovarea 

formelor 

asociative 

prin 

intermediul 

potentialului 

local autentic  

90%, 100% 0,00 

Cheltuieli de funcționare și animare 

  

656.396,96 20,00% 

TOTAL GENERAL (COMPONENTA A+ COMPONENTA B) 3.281.987,31 

 

7. Modificarea nr. 1/2021 – Modificare administrativa, aprobata prin 

Nota privind propunerea de modificare a SDL nr. 221601 din 

30.08.2021 

Obiectul modificarii SDL: 
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➢ Modificarea Anexei 4 - Planul de finantare, dupa cum urmeaza: 

• cresterea valorii sectiunii TOTAL GENERAL (componenta A + componenta B) de la 

3.281.987,31 euro la 3.427.934,31 euro prin adaugarea sumei de 145.947 euro 

reprezentand valoarea bonusarii suplimentare; 

• cresterea alocarii financiare la masura M2/2A Exploatatii agricole si procesare, de la 

641.808,79 euro la 698.566,39 euro prin distribuirea sumei de 56.757,60 euro provenite 

in urma bonusarii;  

• cresterea alocarii financiare la masura M5/6B Dezvoltarea satelor si a oraselor mici, de 

la 923.716,64 euro la 983.716,64 euro prin distribuirea sumei de 60.000 euro provenite 

in urma bonusarii; 

• cresterea alocarii financiare in cadrul sectiunii Cheltuieli de functionare si animare 

aferente sM 19.4, de la 656.396,96 euro la 685.586,36 euro prin distribuirea sumei de 

29.189,40 euro provenite in urma bonusarii;  

• modificarea sectiunii Contributia publica nerambursabila/prioritate (FEADR + buget 

național) euro, aferenta prioritatilor P2 și P6, precum si a sectiunii Valoarea procentuala 

(%) pentru toate prioritatile din cadrul Anexei 4, in concordanta cu modificarea valorii 

totale a SDL. 

 

➢ Modificarea Capitolului IV- Obiective, prioritati si domenii de interventie conform 

modificarilor Anexei 4: Planul de finantare ca urmare a realocarilor financiare 

mentionate anterior. 

 

➢ Modificarea Capitolului V - Prezentarea masurilor, astfel: 

• modificarea fisei masurii M2/2A Exploatatii agricole si procesare, respectiv la punctul 

10. Indicatori de monitorizare, s-a modificat valoarea indicatorului Cheltuiala publica 

totala, de la 641.808,79 euro la 698.566,39 euro; 

• modificarea fisei masurii M5/6B Dezvoltarea satelor si a oraselor mici, astfel: 

o la punctul 6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile, s-a eliminat textul: 

,„Investitii de uz public in infrastructura de agrement, in informarea turistilor si 

in infrastructura turistica la scara mica (asa cum este aceasta definita in PNDR 

2014-2020, in sectiuneа "Definirea infrastructurii la scara mica, inclusiv 

infrastructura turistica la scara mica mentionata la articolul 20 alineatul (1) litera 

(e) din Regulamentul (UE) nr. 1305/2013")";  

o la punctul 8. Criterii de selectie, s-a eliminat criteriul „Prin proiect se creeaza 

cel putin 1 loc de muncă/50.000 euro investiti"; 

o la punctul 9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului, s-a inlocuit sintagma „200.000 

Euro/proiect" cu textul: ,in conformitate cu valoarea mentionata in cadrul 

apelului de selectie (conform ghidului solicitantului si documentelor aferente 

apelului de selectie)";  

o la punctul 10. Indicatori de monitorizare, s-a modificat valoarea Cheltuiala 

publica totala, de la 923.716,64 euro la 983.716,64 euro. 
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Planul de finanțare (dupa modificarea SDL nr.7) 

(COMPONENTA A + COMPONENTA B) 

 

COMPONENTA 

A+B 

PRIORITATE MĂSURA 
INTENSITATEA 

SPRIJINULUI 

CONTRIBUȚIA 

PUBLICĂ 

NERAMBURSABILĂ/ 

MĂSURĂ2 (FEADR + 

BUGET NAȚIONAL) 

EURO 

CONTRIBUȚIA PUBLICĂ 

NERAMBURSABILĂ/PRIORITATE 

(FEADR + BUGET NAȚIONAL) 

EURO 

VALOARE 

PROCENTUALĂ3 

(%) 

P1. Incurajarea 

transferului de 

cunostinte si a 

inovarii in 

agricultura, in 

silvicultura si in 

zonele rurale 

M1/1C 

Formare 

profesionala 

si activitati 

demonstrative 

100% 10.000,00 10.000,00 0,29% 

P2. Cresterea 

viabilitatii 

exploatatiilor si a 

competitivitatii 

tuturor tipurilor 

de agricultura in 

toate regiunile si 

promovarea 

tehnologiilor 

agricole 

inovatoare si a 

gestionarii 

durabile a 

padurilor 

M2/2A 

Exploatatii 

agricole si 

procesare 

50%,70% 698.566,39 

1.358.566,39 39,63% 

M3/2B 

Instalare 

tanar fermier 

100% 660.000,00 

P6: Promovarea 

incluziunii 

sociale, a 

reducerii saraciei 

si a dezvoltarii 

economice in 

zonele rurale 

M4/6A 

Investitii in 

activitati non-

agricole 

90% 281.754,43 

1.373.781,56 40,08% 

M5/6B 

Dezvoltarea 

satelor si a 

oraselor mici 

100% 983.716,64 

M6/6B 

Investitii in 

infrastructura 

sociala 

100% 108.310,49 

M7/6B 

Promovarea 

formelor 

asociative 

prin 

intermediul 

potentialului 

local autentic  

90%, 100% 0,00 

Cheltuieli de funcționare și animare 

  

685.586,36 20,00% 

TOTAL GENERAL (COMPONENTA A+ COMPONENTA B) 3.427.934,31 

 

8. Modificarea nr. 1/2022 – Modificare administrativa, aprobata prin 

Nota privind propunerea de modificare a SDL nr. 201118 din 

16.06.2022 

Obiectul modificarii SDL: 

➢ Modificarea Capitolului II - Componenţa parteneriatului, dupa cum urmeaza: 

• s-a modificat sintagma ,din cei 77 de parteneri" cu „din cei 78 de parteneri"; 

• s-a modificat numarul membrilor din sectorul privat de la 50 la 51;  

• ponderea reprezentantilor sectorului public a scazut de la 22,08% la 21,79%;  

• ponderea reprezentantilor sectorului privat si ai societatii civile a crescut de la 77,92% 

la 78,21%; 
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• s-a modificat numarul membrilor GAL din mediul rural de la 71 la 72; 

• ponderea procentuala din mediul urban a scazut  de la 7,79% la 7,69%, iar ponderea 

procentuala din mediul rural a crescut de la 92,21% la 92,31%; 

•  s-a modificat textul „Sectorul privat, reprezentat prin 50 de agenti economici" cu 

„reprezentat prin 51 de agenti economici". 

 

➢ Modificarea Anexei 3 - Componenta parteneriatului 

Ponderea partenerilor publici din total parteneriat se micsoreaza de la 22,08% la 21,79%. In 

tabelul „Extras Anexa 3 la strategie" s-au modificat urmatoarele: 

• la pozitia 10 s-a modificat textul din col. 2 (denumire partener), col. 3 (sediul social) si 

col. 4 (obiect de activitate), astfel: Abdula GH. Violeta Intreprindere Individuală, satul 

Gaiceana, comuna Gaiceana, nr. 263, județul Bacau, obiect de activitate - 0149 - 

Cresterea altor animale, s-a inlocuit cu: Matasaru lonut-Marian, Intreprindere 

Individuala, satul Fundu Vaii, comuna Pancesti, strada Principala, Nr.27, județul Bacau, 

obiect de activitate - 0145 - Cresterea ovinelor si caprinelor; 

• la pozitia 11 s-a modificat textul din col. 2 (denumire partener), col. 3 (sediul social) si 

col. 4 (obiect de activitate), astfel: lancu L. Marius - PFA, satul Arini, comuna Gaiceana, 

nr. 22, judetul Bacau, obiect de activitate - 0150 - Activitati in ferme mixte (cultura 

vegetala combinata cu cresterea animalelor), s-a inlocuit cu: Pricop Petrut - lulian 

Intreprindere Individuala, satul Contesti, comuna Sascut, judetul Bacau, obiect de 

activitate - 0111- Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a 

plantelor producatoare de seminte oleaginoase; 

• la pozitia 15 s-a modificat textul din col. 2 (denumire partener), col. 3 (sediul social) si 

col. 4 (obiect de activitate), astfel: Bascandura Marinica Intreprindere Familiala, satul 

Gioseni, comuna Gioseni, judetul Bacau, obiect de activitate - 4711 - Comert cu 

amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse alimentare, 

bauturi si tutun, s-a inlocuit cu: Croicu Alin-Stelian, Intreprindere Individuala, satul 

Chetris, comuna Tamasi, strada Lacramioarelor, Nr. 6, judetul Bacau, obiect de 

activitate - 7420 - Activitati fotografice; 

• la pozitia 16 s-a modificat textul din col. 2 (denumire partener),col. 3 (sediul social) si 

col. 4 (obiect de activitate), astfel: Zabrautanu Marian, Intreprindere Individuala, satul 

Huruiesti, comuna Huruiesti, Nr. 125, judetul Bacau, obiect de activitate - 0111- 

Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor producatoare 

de seminte oleaginoase, s-a inlocuit cu: EURORIN GARDEN SRL, satul Sascut, 

comuna Sascut, Nr. 5, Str. Garii, judetul Bacau, obiect de activitate - 0145 - Cresterea 

ovinelor si caprinelor; 

• la poziţia 35 s-a modificat textul din col. 2 (denumire partener), col. 3 (sediul social) si 

col. 4 (obiect de activitate), astfel: Plumbota Georgel Cristi - PFA, sat Tamasi, comuna 

Tamasi, judetul Bacau, obiect de activitate - 0111 - Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), 

plantelor leguminoase si a plantelor producatoare de seminte oleaginoase, s-a inlocuit 

cu: Corodeanu Gabi, Intreprindere Individuala, satul Tamasi, comuna Tamasi, Nr. 55, 

judetul Bacau, obiect de activitate - 0113 - Cultivarea legumelor si a pepenilor, a 

radacinoaselor si tuberculilor; 

• la pozitia 42 s-a modificat textul din col. 2 (denumire partener), col. 3 (sediul social) si 

col. 4 (obiect de activitate), astfel: Apostol Mariana Luminita - Intreprindere 

Individuala, satul Sascut, comuna Sascut, Cart. Nou, Nr. 403, județul Bacau, obiect de 

activitate - 5911 - Activitati de productie cinematografica, video si de programe de 

televiziune, s-a inlocuit cu: FOTO LIBRIS SRL, satul Sascut, comuna Sascut, Bloc A1, 

Etaj P, judetul Bacau, obiect de activitate - 7420 - Activitati fotografice; 
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• s-a adaugat pozitia 51 cu urmatorul text: in col. 2 (denumire partener), ALCAMA SRL, 

in col. 3 (sediul social) satul Sascut, comuna Sascut, judetul Bacau, in col. 4 (obiect de 

activitate) - 5630 - Baruri si alte activitati de servire a bauturilor. 

 

Ponderea partenerilor privati din total parteneriat a crescut de la 64,94% la 65,39%.  

Ponderea partenerilor - societate civila din total parteneriat a scazut de la 12,99% la 12,82%. 

 

9. Modificarea nr. 2/2022 – Modificare legislativa/administrativa, 

aprobata prin Nota privind propunerea de modificare a SDL nr. 

201544 din 16.08.2022 

Obiectul modificarii SDL: 

➢ Actualizare ANEXA 4T și completare ANEXA 4E - Planul de finantare 

TRANZIŢIE - FEADR al SDL, in baza Notificarii nr. 201292/17.06.2022 transmisa 

de DGDR AM-PNDR si a Raportului privind distribuirea fondurilor aferente perioadei 

de tranzitie (FEADR si EURI) cu nr. 201178/08.06.2022 (postat pe site-ul MADR), prin 

care a fost alocata prin tranzitie suma de 821.028,68 euro, astfel: 

- 635.624,48 euro din FEADR;  

- 185.404,20 euro din EURI. 

Suma de 821.028,68 euro s-a alocat după cum urmează: 

ANEXA 4T 

✓ 232.373,61 euro din FEADR s-au alocat catre sM 19.2, respectiv Masura 2/2A 

„Exploatatii agricole si procesare"; 

✓ 239.044,63 euro din FEADR s-au alocat catre sM 19.2, respectiv Masura 5/6B, 

Dezvoltarea satelor si a oraselor mici "; 

✓ 164.206,24 euro din FEADR s-au alocat catre sM 19.4; 

 

ANEXA 4Е 

✓ 170.000,00 euro din EURI s-au alocat catre sM 19.2, respectiv Masura 3/2B ,Instalare 

tanar fermier";  

✓ 15.404,20 euro din EURI s-au alocat catre sM 19.2, respectiv_Masura 6/6B „Investitii 

in infrastructura sociala". 

 

➢ Modificarea Cap. IV - Obiective, prioritati si domenii de interventie, astfel: 

✓ „[...],,Pentru fondurile FEADR [...] P6 - 39,69%, P2 - 39,15%, P1 - 0,25% [...] M5/6B 

- 38,05%, M2/2A - 28,97%, M3/2B - 20,54%, M4/6A - 8,76%, M6/6B - 3,37%, М1/1C-

0,31%";  

✓ Pentru fondurile EURI  

- prioritatile in ordinea ierarhiei sunt urmatoarele: P2 - 91,69%, Р6 - 8,31%;  

- masurile in ordinea ierarhiei sunt urmatoarele: M3/2B - 91,69%, M6/6B - 8,31%. 

 

➢ Modificarea Cap.V - Prezentarea masurilor, astfel: 

• Actualizarea fisei masurii 2/2A „Exploatatii agricole si procesare", Sectiunea 10. 

Indicatori de monitorizare – „Cheltuiala publica totala : minim 930.940,00 euro. 

• Modificarea fisei masurii 3/2B „Instalare tanar fermier", dupa cum urmeaza: 
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o Sectiunea 3. Trimiteri la alte acte legislative – s-a introdus textul „Regulamentul 

(UE) 2020/2094 al Consiliului din 14 decembrie 2020 de instituire a unui 

instrument de redresare al Uniunii Europene pentru a sprijini redresarea în urma 

crizei provocate de COVID-19"; 

o Sectiunea 9. Sume (aplicabile) și rata sprijinului – s-a introdus textul: 

- [...] „Pentru fondurile FEADR"  

- [...] ,,Pentru fondurile EURI: 

▪ Sprijinul public nerambursabil se acorda pentru o perioadă de maxim trei 

ani si este de: 

- 50.000 de euro pentru exploatatiile intre 30.000 € SO si 50.000 € SO;  

- 40.000 de euro pentru exploatatiile intre 12.000 € SO si 29.999 € SO. 

▪ Sprijinul pentru instalarea tinerilor fermieri se va acorda sub forma de 

prima doua transe, astfel: 

- 75% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare; 

- 25% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii 

corecte a planului de afaceri, fara a depasi trei ani (prin exceptie, patru 

ani pentru sectorul pomicol) de la semnarea deciziei de finantare. 
o Sectiunea 10. Indicatori de monitorizare – s-a introdus textul: 

[...] „Pentru fondurile FEADR"  

[...] „Pentru fondurile EURI:  

Cheltuiala publica totală: minim 170.000,00 euro." 

• Actualizarea fisei masurii 5/6B „Dezvoltarea satelor si a oraselor mici", Sectiunea 10. 

Indicatori de monitorizare - „Cheltuiala publica totală: minim 1.222.761,27 euro." 

• Modificarea fisei masurii 6/2B „Investitii in infrastructura sociala", dupa cum urmeaza: 

o Sectiunea 3. Trimiteri la alte acte legislative – s-a introdus textul „Regulamentul 

(UE) 2020/2094 al Consiliului din 14 decembrie 2020 de instituire a unui 

instrument de redresare al Uniunii Europene pentru a sprijini redresarea în urma 

crizei provocate de COVID-19"; 

o Sectiunea 9. Sume (aplicabile) și rata sprijinului – s-a introdus textul: 

 [...] „Pentru fondurile FEADR"  

 [...] „Pentru fondurile EURI: 

• Valoarea sprijinului nerambursabil: minim 5.000 Euro/proiect si maxim 

in conformitate cu valoarea mentionata in cadrul apelului de selectie 

(conform ghidului solicitantului si a documentelor aferente apelului de 

selectie); 

• Rata sprijinului nerambursabil: 100% din valoarea cheltuielilor eligibile 

(întrucat prin aceasta masura se finanteaza fie operatiuni negeneratoare 

de venit, fie operatiuni generatoare de venit cu utilitate publica)". 

o Sectiunea 10. Indicatori de monitorizare – s-a introdus textul: 

[...] „Pentru fondurile FEADR"  

[...] „Pentru fondurile EURI 

Cheltuiala publica totala: minim 15.404,20 euro." 

 

➢ Modificarea Cap. VII - Descrierea planului de actiune, astfel: 

- s-a actualizat tabelul referitor la calendarul estimativ al activitatilor propuse a se realiza 

la nivelul GAL; 

- s-a inlocuit sintagma „2023“ cu sintagama „2025“ si s-a introdus textul „Ghidul GAL 

pentru implementarea strategiilor de dezvoltare locala „proiectele depuse și selectate se 
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vor implementa pana la finalul anului 2025, inclusiv depunerea si efectuarea ultimei 

cereri de plata." 

In urma distribuirii fondurilor de tranzitie (821.028,68 euro): 

• suma totala alocata pe SDL a crescut de la 3.427.934,31 euro la 4.248.962,99 euro;  

• suma alocata sM 19.2 a crescut de la 2.742.347,95 euro la 3.399.170,39 euro 

(3.213.766,19 euro FEADR + 185.404,20 euro EURI); 

• suma alocata sM 19.4 a crescut de la 685.586,36 euro la 849.792,60 euro. 

 

Planul de finanțare (dupa modificarea SDL nr.9) 

 

ANEXA 4T - Planul de finanțare TRANZIȚIE - 

FEADR         
          

Suprafață TERITORIU GAL (km²) 

Populație 

TERITORIU 

GAL (nr. 

locuitori) 

VALOARE 

TOTALĂ 

SDL (19.2 + 

19.4) 

(EURO) 

  

1.087,09 77.180 4.063.558,79 

      

         

         

Submăsura 
PRIORITAT

E 
MĂSURA 

INTENSITATE

A 

SPRIJINULUI 

CONTRIBUȚIA PUBLICĂ 

NERAMBURSABILĂ/ MĂSURĂ (FEADR + 

BUGET NAȚIONAL) 

EURO 

CONTRIBUȚIA PUBLICĂ 

NERAMBURSABILĂ/PRIORIT

ATE (FEADR + BUGET 

NAȚIONAL) EURO 

VALOARE 

PROCENTUAL

Ă2 (%) 
Alocarea 

publică 

ACTUAL

Ă¹ 

Alocarea 

publică 

TRANZIȚI

E - FEADR  

TOTAL 

ALOCARE 

FEADR  

19.2 

P1. 

Incurajarea 

transferului 

de cunostinte 

si a inovarii 

in 

agricultura, 

in silvicultura 

si in zonele 

rurale 

M1/1C 

Formare 

profesionala 

si activitati 

demonstrativ

e 

100% 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,25% 

P2. Cresterea 

viabilitatii 

exploatatiilor 

si a 

competitivitat

ii tuturor 

tipurilor de 

agricultura in 

toate 

regiunile si 

promovarea 

tehnologiilor 

agricole 

inovatoare si 

a gestionarii 

durabile a 

padurilor 

M2/2A 

Exploatatii 

agricole si 

procesare 

50%,70% 698.566,39 232.373,61 930.940,00 

1.590.940,00 39,15% 

M3/2B 

Instalare 

tanar 

fermier 

100% 660.000,00 0,00 660.000,00 

P6: 

Promovarea 

incluziunii 

sociale, a 

reducerii 

saraciei si a 

dezvoltarii 

economice in 

zonele rurale 

M4/6A 

Investitii in 

activitati 

non-agricole 

90% 281.754,43 0,00 281.754,43 

1.612.826,19 39,69% 

M5/6B 

Dezvoltarea 

satelor si a 

oraselor mici 

100% 983.716,64 239.044,63 1.222.761,27 

M6/6B 

Investitii in 

infrastructur

a sociala 

100% 108.310,49 0,00 108.310,49 

M7/6B 

Promovarea 

formelor 

asociative 

prin 

intermediul 

potentialului 

local autentic  

90%, 100% 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 19.2 

2.742.347,9

5 471.418,24 3.213.766,19     

19.4 Cheltuieli de funcționare și animare³ 685.586,36 164.206,24 849.792,60   20,00% 

TOTAL GENERAL - FEADR 4.063.558,79 
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ANEXA 4 E - Planul de finanțare EURI      

       

Suprafață TERITORIU GAL (km²) 

Populație 

TERITORIU GAL 

(nr. locuitori) 

ALOCARE  EURI (euro)  

1.087,09 77.180 185.404,20 
   

      

      

Submăsura PRIORITATE MĂSURA 
INTENSITATEA 

SPRIJINULUI 

CONTRIBUȚIA 

PUBLICĂ 

NERAMBURSABILĂ/ 

MĂSURĂ - EURI 

(euro) 

CONTRIBUȚIA 

PUBLICĂ 

NERAMBURSABILĂ/ 

PRIORITATE - EURI 

(euro) 

19.2 

P2. Cresterea 

viabilitatii 

exploatatiilor si a 

competitivitatii 

tuturor tipurilor de 

agricultura in toate 

regiunile si 

promovarea 

tehnologiilor 

agricole inovatoare 

si a gestionarii 

durabile a padurilor 

M3/2B Instalare tanar 

fermier 
100% 170.000,00 170.000,00 

P6: Promovarea 

incluziunii sociale, a 

reducerii saraciei si 

a dezvoltarii 

economice in zonele 

rurale 

M6/6B Investitii in 

infrastructura sociala 
100% 15.404,20 15.404,20 

TOTAL GENERAL - EURI 185.404,20 185.404,20 

 

10. Modificarea nr. 1/2022 – Modificare simpla, aprobata prin Nota 

privind propunerea de modificare a SDL nr. 201696 din 03.11.2022 

Obiectul modificarii SDL: 

➢ Modificarea Cap. VII - Descrierea planului de actiune, astfel: 

- „ Personalul contractat la nivel de GAL va indeplini urmatoarele functii care se vor asigura pe 

intreaga perioada de implementare a SDL (pana in anul 2023)" s-a inlocuit cu "Personalul 

contractat la nivel de GAL va indeplini urmatoarele functii care se vor asigura in perioada de 

implementare a SDL, cel putin pana la contractarea a minimum 80% din fondurile aferente 

submasurii 19.2.” 

 

➢ Modificarea Cap. IX - Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de 

gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei, astfel: 

- In contextul „La nivelul ASOCIATIEI G.A.L. CETATEA TAMASIDAVA functiile de 

management [...] se vor asigura pe întreaga perioadă de implementare [...]" s-a inlocuit sintagma 

„2023” cu sintagama „2025”. 

 

➢ Modificarea Anexei 8 - Atributii corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei 

de implementare a SDL, astfel: 

✓ Fisa postului „Responsabil tehnic evaluare proiecte si cereri de plată” s-a numit 

„Responsabil cereri de plata”. 
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• S-au eliminat urmatoarele atributii si responsabilitati din fisa postului 

„Responsabil cereri de plata”: 

- „cunoaste si respecta procedurile de evaluare a proiectelor la nivel de GAL 

(procedura de evaluare si selectie proiecte, proceduri de implementare aferente 

SM 19.2, ghidurile solicitantului si procedurile specifice de implementare 

aferente masurilor lansate etc.); 

- este responsabil cu analiza, evaluarea si selectia proiectelor depuse la nivelul 

grupului de actiune locala si, in acest sens, intocmeste fisele de verificare 

aferente; 

- solicita potentialilor beneficiari de proiecte informatii suplimentare in etapa de 

analiza, evaluare si selectie a proiectelor, daca este cazul." 

• S-au introdus urmatoarele atributii si responsabilitati in fisa postului 

„Responsabil cereri de plată”: 

- „participa la evaluarea proiectelor depuse la nivelul grupului de actiune locala 

si intocmeste fisele de verificare aferente (conformitate/eligibilitate/criterii de 

selectie), atunci cand este cazul.” 

✓ S-a introdus fisa postului „Responsabil tehnic evaluare proiecte” 

• „Cerinte pentru ocuparea postului: 

- studii superioare finalizate;  

- reprezinta un avantaj experienta in ceea ce priveste implementarea Leader, 

Programul National pentru Dezvoltare Rurala; 

- atentie la detalii, capacitate de analiza. 

• Subordonare: 

- se subordoneaza managerului; 

- nu are subordonati. 

• Atributii si responsabilitati: 

- cunoaste si respecta procedurile de evaluare a proiectelor la nivel de GAL 

(procedura de evaluare si selectie proiecte, proceduri de implementare aferente SM 

19.2, ghidurile solicitantului si procedurile specifice de implementare aferente 

masurilor lansate etc.);  

- este responsabil cu analiza, evaluarea si selecția proiectelor depuse la nivelul 

grupului de actiune locala si, in acest sens, intocmeste fisele de verificare aferente; 

- solicita potentialilor beneficiari de proiecte informatii suplimentare in etapa de 

analiza, evaluare si selectie a proiectelor, daca este cazul; 

- participa la sedinte periodice; 

- raporteaza Managerului, in mod periodic, rezultatele actiunilor derulate; 

- realizeaza orice alta atributie stabilita de catre Manager prin decizie interna.” 

✓ S-a actualizat Organigrama G.A.L. Cetatea Tamasidava, conform modificarilor 

prezentate mai sus. 

 

11. Modificarea nr. 1/2024 – Modificare simpla, aprobata prin Nota 

privind propunerea de modificare a SDL nr. 151673 din 24.07.2024 

Obiectul modificarii SDL: 

➢ Modificarea Anexei 4 - Plan de finanțare, astfel: 

 

- Diminuarea alocarii financiare pe masura M1/1C „Formare profesionala si activitati 

demonstrative”, de la 10.000 euro la 1.000 euro, prin realocarea sumei de 9.000 euro catre 

masura M2/2A „Exploatatii agricole si procesare”. 
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-  Diminuarea alocarii financiare pe masura M4/6A „Investitii in activitati non-agricole”, de la 

281.754,43 euro la 267.788,83 euro prin realocarea sumei de 13.965,60 euro catre măsura 

M2/2A „Exploatatii agricole si procesare”. 

-  Diminuarea alocarii financiare pe masura M5/6B „Dezvoltarea satelor si a oraselor mici” de 

la 1.222.761,27 euro la 1.195.912,74 euro prin realocarea sumei de 26.848,53 euro catre masura 

M2/2A „Exploatatii agricole si procesare”. 

- Diminuarea alocarii financiare pe masura M6/6B „Investitii în infrastructura social” de la 

108.310,49 euro la 108.243,68 euro prin realocarea sumei de 66,81 euro catre masura M2/2A 

„Exploatatii agricole si procesare”. 

-  Masura M2/2A „Exploatatii agricole si procesare” va avea o alocare totala de 980.820,94 

euro. 

 

➢ Modificarea Capitolului V - Prezentarea masurilor, astfel: 

 

- Modificarea fisei masurii 1/1C „Formare profesionala si activitati demonstrative”, sectiunea 

9. Sume( aplicabile) si rata sprijinului s-a modificat „Valoarea sprijinului nerambursabil: 

minim” astfel: „Valoarea sprijinului nerambursabil: minim 500,00 euro/proiect.” 

 

➢ Modificarea Capitolului IV. Obiective, prioritati si domenii de interventie si a 

Capitolului X: Planul de finantare in corelare cu Anexa 4 - Plan de finantare si 

actualizarea indicatorilor de monitorizare „Cheltuiala publica totala” din cadrul 

fiselor masurilor descrise in Capitolul V - Prezentarea masurilor. 

 

Planul de finanțare (dupa modificarea SDL nr.11) 

 
ANEXA 4 - Planul de finanțare - 

FEADR       

        

Suprafață TERITORIU GAL (km²) 

Populație 

TERITORI

U GAL (nr. 

locuitori) 

VALOARE 

TOTALĂ 

SDL (19.2 + 

19.4) 

(EURO) 

  

1.087,09 77.180 4.063.558,79 
    

       

       

Submăsura 
PRIORITAT

E 
MĂSURA 

INTENSITAT

EA 

SPRIJINULUI 

CONTRIBUȚIA 

PUBLICĂ 

NERAMBURSABI

LĂ/ MĂSURĂ 

(FEADR + BUGET 

NAȚIONAL) 

EURO 

CONTRIBUȚIA PUBLICĂ 

NERAMBURSABILĂ/PRIORIT

ATE (FEADR + BUGET 

NAȚIONAL) EURO 

VALOARE 

PROCENTUAL

Ă2 (%) 

 

ALOCARE 

PUBLICĂ FEADR1 

19.2 

P1. 

Incurajarea 

transferului 

de cunostinte 

si a inovarii 

in 

agricultura, 

in 

silvicultura 

si in zonele 

rurale 

M1/1C 

Formare 

profesionala 

si activitati 

demonstrati

ve 

100% 1.000,00 1.000,00 0,02% 

P2. 

Cresterea 

M2/2A 

Exploatatii 
50%,70% 980.820,94 1.640.820,94 40,38% 
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viabilitatii 

exploatatiilo

r si a 

competitivita

tii tuturor 

tipurilor de 

agricultura 

in toate 

regiunile si 

promovarea 

tehnologiilor 

agricole 

inovatoare si 

a gestionarii 

durabile a 

padurilor 

agricole si 

procesare 

M3/2B 

Instalare 

tanar 

fermier 

100% 660.000,00 

P6: 

Promovarea 

incluziunii 

sociale, a 

reducerii 

saraciei si a 

dezvoltarii 

economice in 

zonele rurale 

M4/6A 

Investitii in 

activitati 

non-agricole 

90% 267.788,83 

1.571.945,25 38,68% 

M5/6B 

Dezvoltarea 

satelor si a 

oraselor 

mici 

100% 1.195.912,74 

M6/6B 

Investitii in 

infrastructu

ra sociala 

100% 108.243,68 

M7/6B 

Promovarea 

formelor 

asociative 

prin 

intermediul 

potentialulu

i local 

autentic  

90%, 100% 0,00 

TOTAL 19.2 3.213.766,19     

19.4 Cheltuieli de funcționare și animare³   849.792,60 20,00% 

TOTAL GENERAL - FEADR 4.063.558,79 

 

 

ANEXA 4 E - Planul de finanțare EURI      

       

Suprafață TERITORIU GAL (km²) 

Populație 

TERITORIU GAL 

(nr. locuitori) 

ALOCARE  EURI (euro)  

1.087,09 77.180 185.404,20 
   

      

      

Submăsura PRIORITATE MĂSURA 
INTENSITATEA 

SPRIJINULUI 

CONTRIBUȚIA 

PUBLICĂ 

NERAMBURSABILĂ/ 

MĂSURĂ - EURI 

(euro) 

CONTRIBUȚIA 

PUBLICĂ 

NERAMBURSABILĂ/ 

PRIORITATE - EURI 

(euro) 

19.2 

P2. Cresterea 

viabilitatii 

exploatatiilor si a 

competitivitatii 

tuturor tipurilor de 

agricultura in toate 

regiunile si 

promovarea 

tehnologiilor 

agricole inovatoare 

si a gestionarii 

durabile a padurilor 

M3/2B Instalare tanar 

fermier 
100% 170.000,00 170.000,00 
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P6: Promovarea 

incluziunii sociale, a 

reducerii saraciei si 

a dezvoltarii 

economice in zonele 

rurale 

M6/6B Investitii in 

infrastructura sociala 
100% 15.404,20 15.404,20 

TOTAL GENERAL - EURI 185.404,20 185.404,20 

 

4. Cadrul de evaluare si metodologia 
 

TEMA DE EVALUARE: favorizarea competitivitatii agriculturii 
Criterii de 

evaluare 

Intrebari de evaluare Indicatori Metodologia de colectare 

date 

A crescut 

numarul 

persoanelor care 

au beneficiat de 

formare 

profesionala si 

dobandire de 

competente  

In ce masura a 

contribuit SDL la 

atingerea obiectivului 

privind favorizarea 

competitivitatii 

agriculturii? 

Numarul total al 

participantilor 

instruiti 

 

ANALIZA DATELOR 

ADMINISTRATIVE 

 

STUDIU 

DOCUMENTELOR 

 

OBSERVATIA 

 

CHESTIONAR CU 

BENEFICIARII 

Activitatile prevazute in 

cadrul Strategiei de 

Dezvoltare Locala au 

condus la facilitarea 

accesului fermierilor la 

informații si cunostinte 

care vor contribui la 

dezvoltarea abilitatilor in 

sectorul agricol? 

Dezvoltarea si 

modernizarea 

exploatatiilor 

agricole 

Numarul de 

exploatatii 

agricole/beneficiari 

sprijiniti 

 

ANALIZA DATELOR 

ADMINISTRATIVE 

 

STUDIUL 

DOCUMENTELOR 

 

CHESTIONAR CU 

BENEFICIARII 

In ce masura a contribuit 

Strategia de Dezvoltare 

Locala la dezvoltarea si 

modernizarea unor 

capacitati de procesare si 

de comercializare a 

produselor agricole? 
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Actiunile GAL 

au condus la 

obtinerea de 

produse locale 

specifice  

 

Respectarea 

principiilor privind 

obtinerea de 

produse locale 

specifice 

 

ANALIZA DATELOR 

ADMINISTRATIVE 

 

STUDIUL 

DOCUMENTELOR 

 

STUDIU DE CAZ 

 

CHESTIONAR CU 

BENEFICIARII 

In ce masura a contribuit 

Strategia de Dezvoltare 

Locala la dezvoltarea 

exploatatiilor agricole de 

pe teritoriul G.A.L. 

CETATEA 

TAMASIDAVA, cu 

scopul obtinerii unor 

produse locale specifice? 

 

In ce masura a contribuit 

Strategia de Dezvoltare 

Locala la incurajarea 

tinerilor fermieri sa se 

implice in obtinerea unor 

produse locale specifice? 

A crescut 

numarul tinerilor 

implicati in 

activitati 

agricole 

Numarul de 

exploatatii 

agricole/beneficiari 

sprijiniti 

 

ANALIZA DATELOR 

ADMINISTRATIVE 

 

STUDIUL 

DOCUMENTELOR 

 

OBSERVATIA 

 

STUDIU DE CAZ 

 

CHESTIONAR CU 

BENEFICIARII 

In ce masura a contribuit 

Strategia de Dezvoltare 

Locala la instalarea 

tinerilor fermieri, pentru 

prima data, ca sefi de 

exploatatie agricola? 

 

Actiunile din masurile 

lansate de GAL au 

contribuit la intinerirea 

populatiei ocupate în 

agricultură, si stimularea 
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implicării tinerilor în 

agricultura? 

 

 

TEMA DE EVALUARE: obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate 

a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de 

locuri de munca 
Criterii de 

evaluare 

Intrebari de evaluare Indicatori Metodologia de 

colectare date 

A crescut 

numarul 

locurilor de 

munca  

In ce masura a 

contribuit SDL la 

atingerea obiectivului 

privind obtinerea unei 

dezvoltari teritoriale 

echilibrate a 

economiilor si 

comunitatilor rurale, 

inclusiv crearea si 

mentinerea de locuri 

de munca? 

Locuri de munca 

create 

ANALIZA DATELOR 

ADMINISTRATIVE 

 

STUDIUL 

DOCUMENTELOR 

 

CHESTIONAR CU 

BENEFICIARII 

În ce măsură a contribuit 

Strategia de Dezvoltare 

Locala la crearea de 

oportunități de ocupare a 

forței de muncă? 

Serviciile si 

infrastructurile 

locale au fost 

imbunatatite 

Populatia neta care 

beneficiaza de 

servicii/infrastructuri 

imbunatatite 

ANALIZA DATELOR 

ADMINISTRATIVE 

STUDIUL 

DOCUMENTELOR 

 

CHESTIONAR CU 

BENEFICIARII 

În ce măsură a contribuit 

Strategia de Dezvoltare 

Locală la îmbunătățirea 

condițiilor de viață ale 

comunității locale? 
 

În ce măsură a sprijinit 

SDL dezvoltarea locală 

în zonele rurale? 

 

În ce măsură a contribuit 

Strategia de Dezvoltare 

Locală la îmbunătățirea 

calității vieții de pe 

teritoriul G.A.L. 
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CETATEA 

TAMASIDAVA? 

 

În ce măsură a contribuit 

Strategia de Dezvoltare 

Locală la dezvoltarea si 

modernizarea unor 

servicii pentru populația 

de pe teritoriul GAL? 

 

În ce măsură a contribuit 

Strategia de Dezvoltare 

Locală la îmbunătățirea 

infrastructurii rutiere și a 

activităților recreative de 

pe teritoriul GAL? 

Creșterea 

investițiilor în 

infrastructura 

socială 

Populatia neta care 

beneficiaza de 

servicii/infrastructuri 

imbunatatite 

ANALIZA DATELOR 

ADMINISTRATIVE 

 

STUDIUL 

DOCUMENTELOR 

 

CHESTIONAR CU 

BENEFICIARII 

În ce măsură a contribuit 

Strategia de Dezvoltare 

Locală la integrarea 

grupurilor vulnerabile de 

pe teritoriul G.A.L. 

CETATEA 

TAMASIDAVA, inclusiv 

integrarea minorităților 

locale? 

 

Acțiunile GAL au 

contribuit la 

îmbunătățirea nivelului 

de trai, condițiilor de 

viață ale locuitorilor din 

zona GAL și diminuarea 

disparităților dintre rural 

și urban? 

 

 

 



 

38 
 

TEMA DE EVALUARE: valoarea adaugata generata de implementarea 

abordarii LEADER 
Criterii de 

evaluare 

Intrebari de evaluare Indicatori Metodologia de colectare 

date 

Capitalul social 

s-a îmbunătățit 

(spre exemplu 

învățarea 

colectivă, 

schimbarea 

mentalităților, 

creșterea 

colaborării și 

încrederii 

reciproce și față 

de GAL, 

identificarea 

unor subiecte de 

interes comun, 

dezvoltarea de 

competențe și 

capacități, 

dezvoltarea 

unor rețele etc.) 

Ce beneficii au fost 

obținute datorită 

metodei LEADER ? 

(dezvoltarea 

capitalului social 

local, rezultatele 

obținute prin 

implementarea 

strategiei, 

îmbunătățirea 

guvernanței locale) 

 

Percepția actorilor 

locali privind gradul 

de îmbunătățire a 

capitalului social 

datorită aplicării 

metodei LEADER 

ANALIZA DATELOR 

ADMINISTRATIVE 

 

CHESTIONAR CU 

BENEFICIARII 

Capitalul social s-a 

îmbunătățit în UAT-ul pe 

care îl administrați? (de 

exemplu: învățarea 

colectivă, schimbarea 

mentalităților, creșterea 

colaborării și încrederii 

reciproce și față de GAL, 

dezvoltarea de 

competențe și capacități, 

dezvoltarea unor rețele) 

Guvernanța 

locală s-a 

îmbunătățită la 

nivel local (spre 

exemplu 

îmbunătățirea 

gestionării 

funcțiilor 

administrative 

pe plan local, 

implicare 

sporită a 

comunității și 

factorilor 

interesați în 

luarea 

deciziilor, 

creșterea rolului 

GAL în 

guvernanța pe 

diferite niveluri, 

creșterea 

capacității de a 

gestiona fonduri 

Percepția actorilor 

locali privind gradul 

de îmbunătățire a 

guvernanței la nivel 

local datorită 

aplicării metodei 

LEADER 

CHESTIONAR CU 

BENEFICIARII 

Guvernanța locală s-a 

îmbunătățit la nivel 

local?(de exemplu: 

îmbunătățirea gestionării 

funcțiilor administrative 

pe plan local, implicarea 

sporită a comunității și 

factorilor interesați în 

luarea deciziilor, creșterea 

rolului GAL în 

guvernanța pe diferite 

niveluri, creșterea 

capacității de a gestiona 

fonduri publice-private 

etc.) 
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publice-private 

etc.) 

Rezultatele 

implementării 

SDL-ului (ex. 

crearea de locuri 

de muncă, 

realizarea unor 

produse 

inovatoare, 

infrastructură de 

bază, etc.) au 

generat 

îmbunătățirea 

calității vieții în 

teritoriul vizat 

de strategie. 

Percepția actorilor 

locali privind 

rezultate ale SDL 

mai bune datorită 

aplicării metodei 

LEADER 

CHESTIONAR CU 

BENEFICIARII 

Rezultatele implementării 

Strategiei de Dezvoltare 

Locala au generat 

îmbunătățirea calității 

vieții în teritoriul vizat de 

strategie? ( de exemplu: 

crearea de locuri de 

muncă, realizarea unor 

produse inovatoare, 

infrastructură de bază, 

etc.) 

S-a intensificat 

interactiunea si 

s-a consolidat 

coordonarea 

intre membrii 

GAL si a sporit 

gradul de 

participare a 

tuturor partilor 

interesate in  

implementarea 

SDL-ului 

In ce masura a 

condus abordarea 

LEADER la o mai 

buna guvernanta in 

teritoriul GAL? 

Numar de membri ai 

GAL 

 

Numar de parteneri 

publici si privati pe 

categorii 

 

Numar de intalniri ale 

membrilor GAL 

 

Numar de sesiuni 

lansate 

 

Numar de proiecte 

finantate 

ANALIZA DATELOR 

ADMINISTRATIVE 

 

STUDIUL 

DOCUMENTELOR 

 

 

Actiunile de 

sprijin si de 

informare a 

beneficiarilor 

finali s-au 

intensificat 

Numar de actiuni de 

informare si 

comunicare 

 

Numar de materiale 

de informare editate 

 

Numar de aparitii in 

presa locala 

ANALIZA DATELOR 

ADMINISTRATIVE 

 

STUDIUL 

DOCUMENTELOR 

 

Gradul de 

incredere in 

relatia cu alte 

institutii a 

crescut 

Numar de proiecte 

finantate 

ANALIZA DATELOR 

ADMINISTRATIVE 

 

STUDIUL 

DOCUMENTELOR 

 

CHESTIONAR CU 

BENEFICIARII 
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In ce masura apreciati 

colaborarea cu 

reprezentantii/functionarii 

UAT in ceea ce priveste 

furnizarea documentelor 

si informatiilor 

administrative si calitatea 

acestora? 

S-a creat o 

capacitate 

institutionala 

viabila 

Numar de personal 

administrativ 

 

Modificari/fluctuatii 

la nivelul 

personalului GAL 

 

 

ANALIZA DATELOR 

ADMINISTRATIVE 

 

CHESTIONAR CU 

BENEFICIARII 

In ce masura considerati 

ca informatiile puse la 

dispozitie de catre GAL 

au fost suficiente pentru 

accesarea fondurilor din 

Strategia de Dezvoltare 

Locala? 

Numarul 

locurilor de 

munca a crescut 

In ce masura a 

condus abordarea 

LEADER la 

dezvoltarea socio-

economica a 

teritoriului GAL? 

Numar de locuri de 

munca infiintate 

ANALIZA DATELOR 

ADMINISTRATIVE 

 

STUDIUL 

DOCUMENTELOR 

 

A crescut 

numarul 

proiectelor 

adresate 

comunitatii 

Numarul de proiecte ANALIZA DATELOR 

ADMINISTRATIVE 

 

STUDIUL 

DOCUMENTELOR 

 

5. Analiza de ansamblu a eficacității SDL 

 

5.1. Eficacitatea financiară a măsurilor la nivel de SDL 
 

Măsuri 

SDL 

Buget alocat 

inițial 
(euro) 

Buget alocat la 

momentul evaluării 
(euro) 

Plăți efectuate 

raportat la 

bugetul initial 

alocat  
(euro) 

Eficacitate 

financiară 

M1/1C 25.222,41 1.000,00 0,00 Eficacitate 

financiară 

redusă 

M2/2A 385.453,51 980.820,94 980.820,94 

 

Eficacitate 

financiară 

ridicată 
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M3/2B 800.000,00 830.000,00  
 

 
(660.000,00 FEADR + 

170.000,00 EURI) 

820.000,00  

 

 

(660.000,00 FEADR + 

160.000,00 EURI) 

Eficacitate 

financiară 

ridicată 

M4/6A 368.184,20 267.788,83 267.788,83 Eficacitate 

financiară 

ridicată 

M5/6B 882.784,53 1.195.912,74 1.180.411,61 

 

Eficacitate 

financiară 

ridicată 

M6/6B 126.112,08 123.647,88 

 
(108.243,68 FEADR + 

15.404,20 EURI) 

123.558,52 

 
(108.243,68 FEADR 

+15.314,84 EURI) 

Eficacitate 

financiară 

ridicată 

M7/6B 37.833,62 0,00 0,00 - 

 

M1/1C: Eficacitate financiara redusa – desi au fost lansate mai multe apeluri de selectie, nu au 

fost depuse proiecte. 

M2/2A: Eficacitate financiara ridicata – platile efectuate reprezinta 100 % din alocarea 

financiara totala pe masura M2/2A si valoarea contractata este mai ridicata decat alocarea 

financiara totala pe masura M2/2A (996.178,43 euro), ca urmare a sumelor dezangajate aferente 

proiectelor finalizate. 

M3/2B: Eficacitate financiara ridicata – platile efectuate reprezinta 98,80 % din alocarea 

financiara totala pe masura M3/2B, valoarea contractata este egala cu alocarea financiara totala 

pe masura M3/2B, la data elaborarii prezentului document 1 proiecte este in implementare. 

M4/6A: Eficacitate financiara ridicata - platile efectuate reprezinta 100 % din alocarea 

financiara totala pe masura M4/6A,valoarea contractata este mai ridicata decat alocarea 

financiara totala pe masura M4/6A (283.324,90 euro), ca urmare a sumelor dezangajate aferente 

proiectelor finalizate. 

M5/6B: Eficacitate financiara ridicata – platile efectuate reprezinta 98,70 % din alocarea 

financiara totala pe masura M5/6B, valoarea contractata este mai ridicata decat alocarea 

financiara totala pe masura M5/6B (1.249.289,06 euro), ca urmare a sumelor dezangajate 

aferente proiectelor finalizate, la data elaborarii prezentului document 1 proiecte este in 

implementare. 

M6/6B: Eficacitate financiara ridicata – platile efectuate reprezinta 99,93 % din alocarea 

financiara totala pe masura M6/6B, valoarea contractata este mai ridicata decat alocarea 

financiara totala pe masura M6/6B (184.054,26 euro), ca urmare a sumelor dezangajate aferente 

proiectelor finalizate, 1 proiect fiind reziliat (59.980 euro). 

 

Valoarea proiectelor contractate - fonduri FEADR 
 

Măsuri SDL Alocarea totala/masura Valoarea publica a proiectelor 

contractate 

M1/1C 1.000,00 0,00 

M2/2A 980.820,94 996.178,43 

M3/2B 660.000,00 660.000,00 

M4/6A 267.788,83 283.324,90 
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M5/6B 1.195.912,74 1.249.289,06 

M6/6B 108.243,68 168.650,06 

TOTAL 19.2 3.213.766,19 3.357.442,45 

 

Structura platilor efectuate - fonduri FEADR 

 

Măsuri SDL Alocarea totala/masura Total suma platita 

M1/1C 1.000,00 0,00 

M2/2A 980.820,94 980.820,94 

M3/2B 660.000,00 660.000,00 

M4/6A 267.788,83 267.788,83 

M5/6B 1.195.912,74 1.180.411,61 

M6/6B 108.243,68 108.243,68 

TOTAL 19.2 3.213.766,19 3.197.265,06 

 

Valoarea proiectelor contractate - fonduri EURI 
 

Măsuri SDL Alocarea totala/masura Valoarea publica a proiectelor 

contractate 

M1/1C 0,00 0,00 

M2/2A 0,00 0,00 

M3/2B 170.000,00 170.000,00 

M4/6A 0,00 0,00 

M5/6B 0,00 0,00 

M6/6B 15.404,20 15.404,20 

TOTAL 19.2 185.404,20 185.404,20 

 

Structura platilor efectuate - fonduri EURI 

  

Măsuri SDL Alocarea totala/masura Total suma platita 

M1/1C 0,00 0,00 

M2/2A 0,00 0,00 

M3/2B 170.000,00 160.000,00 

M4/6A 0,00 0,00 

M5/6B 0,00 0,00 

M6/6B 15.404,20 15.314,84 

TOTAL 19.2 185.404,20 175.314,84 
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5.2. Eficacitatea SDL, la nivel de domeniu de intervenție 
 

Domeniu de intervenție Eficacitate 
1C)  Incurajarea invatarii pe tot parcursul vietii si 

a formarii profesionale in sectoarele agricol si 

forestier  

Eficacitate (potentiala) redusa. SDL nu a atins 

valoarea planificata, desi pe masura M1/1C 

Formare profesionala si activitati 

demonstrative au fost lansate mai multe apeluri 

de selectie, nu au fost depuse proiecte. 
2A) Imbunatatirea performantei economice a 

tuturor exploatatiilor agricole si facilitarea 

restructurarii si modernizarii exploatatiilor, in 

special in vederea cresterii participarii pe piata si 

a orientarii spre piata, precum si a diversificarii 

activitatilor agricole 

Eficacitate (potentiala) ridicata. Valoarea 

planificata a indicatorilor tinta/de rezultat si a 

indicatorilor de realizare a fost atinsa.  

2B)  Facilitarea intrarii in sectorul agricol a unor 

fermieri calificati corespunzator si, in special, a 

reinnoirii generatiilor 

Eficacitate (potentiala) ridicata. Valoarea 

planificata a indicatorilor tinta/de rezultat si a 

indicatorilor de realizare a fost atinsa. 

6A) Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a 

dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si 

crearea de locuri de munca 

Eficacitate (potentiala) ridicata. Valoarea 

planificata a indicatorilor tinta/de rezultat si a 

indicatorilor de realizare a fost atinsa. 
6B)  Incurajarea dezvoltarii locale in zonele 

rurale 

Eficacitate (potentiala) ridicata. Valoarea 

planificata a indicatorilor tinta/de rezultat si a 

indicatorilor de realizare a fost atinsa. 

 

 

INDICATORI REALIZATI 
 

Domeniu de intervenție Indicatori de rezultat Indicatori realizati 

1C)  Incurajarea invatarii pe tot parcursul 

vietii si a formarii profesionale in sectoarele 

agricol si forestier 

Numarul total al 

participantilor instruiti: 

minim 25 

Numarul total al 

participantilor instruiti: 0 

2A) Imbunatatirea performantei economice 

a tuturor exploatatiilor agricole si 

facilitarea restructurarii si modernizarii 

exploatatiilor, in special in vederea cresterii 

participarii pe piata si a orientarii spre piata, 

precum si a diversificarii activitatilor 

agricole 

Numar de exploatatii 

agricole/beneficiari 

sprijiniti: minim 2 

Numar de exploatatii 

agricole/beneficiari 

sprijiniti: 17 

2B)  Facilitarea intrarii in sectorul agricol a 

unor fermieri calificati corespunzator si, in 

special, a reinnoirii generatiilor 

Numar de exploatatii 

agricole/beneficiari 

sprijiniti: minim16 

Numar de exploatatii 

agricole/beneficiari 

sprijiniti: 19 
6A) Facilitarea diversificarii, a infiintarii si 

a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum 

si crearea de locuri de munca 

Locuri de munca create: 

minim 6 

Locuri de munca create: 

6 

6B)  Incurajarea dezvoltarii locale in zonele 

rurale 
Populatia neta care 

beneficiaza de 

servicii/infrastructuri 

imbunatatite: minim 420 

Populatia neta care 

beneficiaza de 

servicii/infrastructuri 

imbunatatite: 79.174 

(M5/6B)  
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( M5/6B – minim 370 + 

M6/6B – minim 50) 

Populatia neta care 

beneficiaza de 

servicii/infrastructuri 

imbunatatite: 120 

(M6/6B) 

 

*La nivel global, pe toate domeniile de interventie ale Strategiei de Dezvoltare Locala, 

indicatorul propus Locuri de munca create: minim  14, iar in urma implementarii SDL 

indicatorul realizat Locuri de munca create - 19. 

 

6. Răspuns la întrebările de evaluare  
 

6.1. Tema de evaluare: favorizarea competitivitatii agriculturii 

 
INTREBAREA DE EVALUARE: In ce masura a contribuit SDL la atingerea obiectivului 

privind favorizarea competitivitatii agriculturii? 

 

CRITERIU DE EVALUARE: 

• A crescut numarul persoanelor care au beneficiat de formare profesionala si 

dobandire de competente 

 

INDICATOR: 

• Numarul total al participantilor instruiti 

 

RASPUNSUL LA INTREBAREA DE EVALUARE: 

Din analiza situatiilor centralizatoare privind monitorizarea indicatorilor, rezulta 

urmatoarele concluzii, pentru Obiectivul de dezvoltare rurala 1: Favorizarea competitivitatii 

agriculturii, indicator de rezultat Numarul total al participantilor instruiti: minim 25 (M1/1C 

Formare profesionala si activitati demonstrative) – indicator neindeplinit pana la data elaborarii 

prezentului document. Pe masura M1/1C Formare profesionala si activitati demonstrative au 

fost lansate mai multe apeluri de selectie, dar nu au fost depuse proiecte.  

Nevoile de finantare ale potentialilor beneficiari ai masuri M1/1C au suferit modificari in 

timp. Daca la momentul intocmirii strategiei a fost manifestat in teritoriul GAL un interes 

crescut pentru masura M1/1C, acesta s-a diminuat si, ulterior, pierdut in timp, in special din 

cauza unor prevederi procedurale ale AFIR restrictive si deloc atragatoare pentru potentialii 

beneficiari. La momentul lansarii unui apel de selectie, GAL-ul este obligat sa preia aceste 

prevederi procedurale reglementate la nivelul AFIR. 

Indicatorul s-a realizat indirect prin intermediul masurilor M2/2A Exploatatii agricole si 

procesare (17 proiecte finalizate) si M3/2B Instalare tanar fermier (19 proiecte finalizate) 

beneficiarii sprijiniti de pe teritoriul GAL CETATEA TAMASIDAVA au urmat cursuri de 

calificare profesionala in domeniul agricol, atat inaintea depunerii Cererii de finantare cat si in 

timpul implementarii proiectului. 



 

45 
 

Din aplicarea metodei Observatiei a rezultat ca multi tineri fermieri s-au adresat GAL 

pentru a obtine informatii referitoare la accesarea de fonduri nerambursabile, obtinand totodata 

si informatii pentru dezvoltarea abilitatilor in sectorul agricol. Pe de alta parte, lansarea M1/1C 

FORMARE PROFESIONALA SI ACTIVITATI DEMONSTRATIVE nu s-a bucurat de succes 

in urma apelurilor lansate, nefiind inscris niciun proiect. 

Din Chestionarele administrate a rezultat ca 79 % din respondenti considera ca, in mare 

masura activitatile prevazute in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala au condus la facilitarea 

accesului fermierilor la informatii si cunostinte care vor contribui la dezvoltarea abilitatilor in 

sectorul agricol, iar 21 % sunt de parere ca in medie masura activitatile prevazute in cadrul 

Strategiei de Dezvoltare Locala au condus la facilitarea accesului fermierilor la informatii si 

cunostinte care vor contribui la dezvoltarea abilitatilor in sectorul agricol. 

În mică măsură În măsură medie În mare măsură 

  X 

 

CRITERIU DE EVALUARE: 

• Dezvoltarea si modernizarea exploatatiilor agricole 

 

INDICATOR: 

• Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti 

RASPUNSUL LA INTREBAREA DE EVALUARE: 

Din analiza situatiilor centralizatoare privind monitorizarea indicatorilor, rezulta 

urmatoarele concluzii, pentru Obiectivul de dezvoltare rurala 1: Favorizarea competitivitatii 

agriculturii, indicator de rezultat Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti: minim 

2 (M2/2A Exploatatii agricole si procesare) - indicator indeplinit – au fost finalizate un numar 

de 17 proiecte pe masura M2/2A Exploatatii agricole si procesare. 

 

Din Chestionarele administrate a rezultat ca 48 % din respondenti considera ca in mare 

masura a contribuit Strategia de Dezvoltare Locala la dezvoltarea si modernizarea unor 

capacitati de procesare si comercializare a produselor agricole, 30 % considera ca in medie 

masura a contribuit Strategia de Dezvoltare Locala la dezvoltarea si modernizarea unor 

capacitati de procesare si comercializare a produselor agricole, iar 22 % considera ca in mica 

masura a contribuit Strategia de Dezvoltare Locala la dezvoltarea si modernizarea unor 

capacitati de procesare si comercializare a produselor agricole. 

 

În mică măsură În măsură medie În mare măsură 

  X 

 

CRITERIU DE EVALUARE: 

• Actiunile GAL au condus la obtinerea de produse locale specifice  

INDICATOR: 
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• Respectarea principiilor privind obtinerea de produse locale specifice 

 

RASPUNSUL LA INTREBAREA DE EVALUARE: 

Din aplicarea metodei Analizei datelor administrative, prin studiul proiectelor selectate la 

nivel de GAL, a rezultat ca in cadrul exploatatiilor agricole ce au beneficiat de finantare vor fi 

cultivate doar produse locale specifice zonei, conform prevederilor procedurale. Toate culturile 

infiintate au fost verificate prin corelatia cu informatiile existente in Registrul Agricol si baza 

de date APIA. 

Metoda Studiului de caz ia in analiza proiectul fermierului V.I.M. care, conform 

informatiilor prezentate in proiect (din Registrul agricol si Declaratia de suprafata inregistrata 

la APIA), are cultivate suprafete dupa cum urmeaza: 7,71 ha cultivate cu grau , 11,76 ha 

cultivate cu porumb boabe, 4,87 ha cultivate cu floarea soarelui, 0,92 ha cultivate cu lucerna – 

toate aceste produse fiind incluse pe lista produselor locale specific zonei GAL Cetatea 

Tamasidava. 

Din Chestionarele administrate a rezultat ca 63 % din respondenti considera ca in mare 

masura Strategia de Dezvoltare Locala a contribuit la dezvoltarea exploatatiilor agricole de pe 

teritoriul G.A.L. CETATEA TAMASIDAVA, cu scopul obtinerii unor produse locale specifice, 

26% considera ca in medie masura Strategia de Dezvoltare Locala a contribuit la dezvoltarea 

exploatatiilor agricole de pe teritoriul G.A.L. CETATEA TAMASIDAVA, cu scopul obtinerii 

unor produse locale specifice, iar 11% considera ca in mica masura Strategia de Dezvoltare 

Locala a contribuit la dezvoltarea exploatatiilor agricole de pe teritoriul G.A.L. CETATEA 

TAMASIDAVA, cu scopul obtinerii unor produse locale specifice. 

Din Chestionarele administrate a rezultat ca 62 % din respondenti considera ca Strategia 

de Dezvoltare Locala a contribuit in mare masura la incurajarea tinerilor fermieri sa se implice 

in obtinerea unor produse locale specifice, 23 % considera ca Strategia de Dezvoltare Locala a 

contribuit in medie masura la incurajarea tinerilor fermieri sa se implice in obtinerea unor 

produse locale specifice iar  15 % considera ca Strategia de Dezvoltare Locala a contribuit in 

mica masura la incurajarea tinerilor fermieri sa se implice in obtinerea unor produse locale 

specifice. 

În mică măsură În măsură medie În mare măsură 

  X 

 

CRITERIU DE EVALUARE: 

• A crescut numarul tinerilor implicati in activitati agricole 

INDICATOR: 

• Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti 

RASPUNSUL LA INTREBAREA DE EVALUARE: 

Din analiza situatiilor centralizatoare privind monitorizarea indicatorilor, rezulta 

urmatoarele concluzii, pentru Obiectivul de dezvoltare rurala 1: Favorizarea competitivitatii 

agriculturii, indicator de rezultat Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti: minim 
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16 (M3/2B Instalare tanar fermier) - indicator indeplinit – au fost finalizate un numar de 19 

proiecte pe masura M3/2B Instalare tanar fermier si 1 proiecte este in implementare. 

Prin aplicarea metodei Observatiei se poate trage concluzia ca exista o preocupare reala 

a populatiei din zona pentru a readuce tinerii catre activitatile agricole. Aceasta s-a concretizat 

fie prin reintoarcerea unor tineri plecati in strainatate, fie prin implicarea in agricultura locala a 

unor tineri care urmeaza studii de specialitate, sau dezvoltarea de activitati agricole a unor 

persoane care decid sa aiba calitatea de antreprenori in locul celei de salariati. 

Metoda Studiului de caz ia in analiza cazul fermierului V.I.M. care a decis  sa isi 

infiinteze o exploatatie agricola pentru a dezvolta o afacere agricola pe raza comunei Corbasca. 

Prin planul de afaceri, tanarul fermier V.I.M. exploateaza o suprafata de 25,26 ha de teren, pe 

care a infiintat culturi de grau, porumb,  floarea soarelui si lucerna. Din fondurile 

nerambursabile solicitate prin proiect s-a achizitionat un tractor. 

Din Chestionarele administrate a rezultat ca in proportie de 61 % dintre respondenti 

considera ca in mare masura Strategia de Dezvoltare Locala a contribuit la instalarea tinerilor 

fermieri, pentru prima data, ca sefi de exploatatie agricola, in proportie de 35 % dintre 

respondenti considera ca in medie  masura Strategia de Dezvoltare Locala a contribuit la 

instalarea tinerilor fermieri, pentru prima data, ca sefi de exploatatie agricola, iar 4 % dintre 

respondenti considera ca in mica masura Strategia de Dezvoltare Locala a contribuit la 

instalarea tinerilor fermieri, pentru prima data, ca sefi de exploatatie agricola. 

Din Chestionarele administrate a rezultat ca in proportie de 69 % dintre respondenti 

considera ca in mare masura actiunile din masurile lansate de GAL au contribuit la intinerirea 

populatiei ocupate in agricultura, si stimularea implicarii tinerilor in agricultura, si proportie de 

31 % dintre respondenti considera ca in medie masura actiunile din masurile lansate de GAL 

au contribuit la intinerirea populatiei ocupate in agricultura, si stimularea implicarii tinerilor in 

agricultura. 

În mică măsură În măsură medie În mare măsură 

  X 

 

Analiza indicatorilor de rezultat pentru Obiectivul de dezvoltare rurala 1: Favorizarea 

competitivitatii agriculturii 

Masura Indicatori de rezultat Indicatori realizati 

M1/1C 

Formare 

profesionala si 

activitati 

demonstrative 

Numarul total al participantilor 

instruiti: minim 25 

Numarul total al participantilor 

instruiti: 0 

M2/2A 

Exploatatii agricole 

si procesare 

Numar de exploatatii 

agricole/beneficiari sprijiniti: 

minim 2 

Numar de exploatatii 

agricole/beneficiari sprijiniti: 17 
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M3/2B 

Instalare tanar 

fermier 

Numar de exploatatii 

agricole/beneficiari sprijiniti: 

minim 16 

Numar de exploatatii 

agricole/beneficiari sprijiniti: 19 

 

6.2. Tema de evaluare: obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a 

economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri 

de munca 
 

INTREBAREA DE EVALUARE: In ce masura a contribuit SDL la atingerea obiectivului 

privind obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor 

rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca? 

 

CRITERIU DE EVALUARE: 

• A crescut numarul locurilor de munca 

 

INDICATOR: 

• Locuri de munca create 

 

RASPUNSUL LA INTREBAREA DE EVALUARE: 

Din analiza situatiilor centralizatoare privind monitorizarea indicatorilor, rezulta 

urmatoarele concluzii, pentru Obiectivul de dezvoltare rurala 3: Obtinerea unei dezvoltari 

teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de 

locuri de munca, indicator de rezultat Locuri de munca create: minim 6 (M4/6A Investitii in 

activitati non-agricole) - indicator indeplinit – au fost create 6 locuri de munca pe masura 

M4/6A Investitii in activitati non-agricole .  

Din Chestionarele administrate a rezultat ca 55% din respondenti considera ca in mare 

masura a contribuit Strategia de Dezvoltare Locala la crearea de oportunitati de ocupare a fortei 

de munca, 32 % din respondenti considera ca in medie masura a contribuit Strategia de 

Dezvoltare Locala la crearea de oportunitati de ocupare a fortei de munca, iar 13 % din 

respondenti considera ca in mica masura a contribuit Strategia de Dezvoltare Locala la crearea 

de oportunitati de ocupare a fortei de munca. 

 

În mică măsură În măsură medie În mare măsură 

  X 

 

CRITERIU DE EVALUARE: 

• Serviciile si infrastructurile locale au fost imbunatatite 

INDICATOR: 

• Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite 

RASPUNSUL LA INTREBAREA DE EVALUARE: 
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Din analiza situatiilor centralizatoare privind monitorizarea indicatorilor, rezulta 

urmatoarele concluzii, pentru Obiectivul de dezvoltare rurala 3: Obtinerea unei dezvoltari 

teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de 

locuri de munca, indicator de rezultat Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri 

imbunatatite: minim 370 (M5/6B Dezvoltarea satelor si a oraselor mici) - indicator indeplinit – 

populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite – 79.174 - pe masura 

M5/6B Dezvoltarea satelor si a oraselor mici  

Din Chestionarele administrate au rezultat urmatoarele: 11 % din respondenti afirma 

ca Strategia de Dezvoltare Locala a contribuit la imbunatatirea conditiilor de viata ale 

comunitatii locale in mica masura, 30 % sunt de parere ca Strategia de Dezvoltare Locala a 

contribuit la imbunatatirea conditiilor de viata ale comunitatii locale in medie masura, iar 59 % 

sunt de parere ca Strategia de Dezvoltare Locala a contribuit la imbunatatirea conditiilor de 

viata ale comunitatii locale in mare masura. 

Din Chestionarele administrate a rezultat ca 74 % din respondenti considera ca in mare 

masura a sprijinit SDL dezvoltarea locala in zonele rurale, 18% considera ca in medie masura 

a sprijinit SDL dezvoltarea locala in zonele rurale, iar 8 % considera ca in mica masura a 

sprijinit SDL dezvoltarea locala in zonele rurale. 

Din Chestionarele administrate au rezultat urmatoarele: 55% din respondenti considera 

ca in mare masura a contribuit Strategia de Dezvoltare Locala la imbunatatirea calitatii vietii de 

pe teritoriul G.A.L. CETATEA TAMASIDAVA, iar 45 % considera ca in medie masura a 

contribuit Strategia de Dezvoltare Locala la imbunatatirea calitatii vietii de pe teritoriul G.A.L. 

CETATEA TAMASIDAVA. 

Din Chestionarele administrate au rezultat urmatoarele: 64 % din respondenti considera 

ca in mare masura a contribuit Strategia de Dezvoltare Locala la dezvoltarea si modernizarea 

unor servicii pentru populatia de pe teritoriul GAL, iar 36 % din respondenti considera ca in 

medie masura a contribuit Strategia de Dezvoltare Locala la dezvoltarea si modernizarea unor 

servicii pentru populatia de pe teritoriul GAL. 

Din Chestionarele administrate a rezultat ca 9 % din respondenti considera ca in mica 

masura a contribuit Strategia de Dezvoltare locala la imbunatatirea infrastructurii rutiere si a 

activitatilor recreative de pe teritoriul GAL, 55 % considera ca in medie masura Strategia de 

Dezvoltare locala a contribuit la imbunatatirea infrastructurii rutiere si a activitatilor recreative 

de pe teritoriul GAL, iar 36 % sunt de parere  ca in mare masura Strategia de Dezvoltare locala 

a contribuit la imbunatatirea infrastructurii rutiere si a activitatilor recreative de pe teritoriul 

GAL. 

În mică măsură În măsură medie În mare măsură 

  X 

 

CRITERIU DE EVALUARE:  

• Cresterea investitiilor in infrastructura sociala 

 

INDICATOR:  

• Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite 
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RASPUNSUL LA INTREBAREA DE EVALUARE: 

Din analiza situatiilor centralizatoare privind monitorizarea indicatorilor, rezulta 

urmatoarele concluzii, pentru Obiectivul de dezvoltare rurala 3: Obtinerea unei dezvoltari 

teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de 

locuri de munca, indicator de rezultat Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri 

imbunatatite: minim 50 (M6/6B Investitii in infrastructura sociala) – indicator indeplinit – 

populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite -120 – pe masura M6/6B 

Investitii in infrastructura sociala.  

 

Din Chestionarele administrate a rezultat ca in proportie de 14 % dintre respondenti 

considera ca Strategia de Dezvoltare Locala a contribuit in mica masura la integrarea grupurilor 

vulnerabile de pe teritoriul G.A.L. CETATEA TAMASIDAVA, inclusiv integrarea minoritatilor 

locale, in proportie de 50 % dintre respondenti considera ca Strategia de Dezvoltare Locala a 

contribuit in medie masura la integrarea grupurilor vulnerabile de pe teritoriul G.A.L. 

CETATEA TAMASIDAVA, inclusiv integrarea minoritatilor locale, iar 36 % considera ca in 

mare masura Strategia de Dezvoltare Locala a contribuit la integrarea grupurilor vulnerabile de 

pe teritoriul G.A.L. CETATEA TAMASIDAVA, inclusiv integrarea minoritatilor locale. 

  

Din Chestionarele administrate a rezultat ca in proportie de 40 % dintre respondenti 

considera ca  in medie masura Actiunile GAL au contribuit la imbunatatirea nivelului de trai, 

conditiilor de viata ale locuitorilor din zona GAL si diminuarea disparitatilor dintre rural si 

urban si in proportie de 60 % dintre respondenti considera ca in mare masura Actiunile GAL au 

contribuit la imbunatatirea nivelului de trai, conditiilor de viata ale locuitorilor din zona GAL 

si diminuarea disparitatilor dintre rural si urban. 

În mică măsură În măsură medie În mare măsură 

  X 

 

Analiza indicatorilor de rezultat pentru Obiectivul de dezvoltare rurala 3: Obtinerea unei 

dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si 

mentinerea de locuri de munca 

 

Masura Indicatori de rezultat Indicatori de realizati 

M4/6A  

Investitii in activitati 

non-agricole 

Locuri de munca create: minim 

6 

Locuri de munca create: 6 

M5/6B  

Dezvoltarea satelor 

si a oraselor mici 

Populatia neta care beneficiaza 

de servicii/infrastructuri 

imbunatatite: minim 370 

Populatia neta care beneficiaza 

de servicii/infrastructuri 

imbunatatite: 79.174  

M6/6B  

Investitii in 

infrastructura sociala 

Populatia neta care beneficiaza 

de servicii/infrastructuri 

imbunatatite: minim 50 

Populatia neta care beneficiaza 

de servicii/infrastructuri 

imbunatatite: 120 
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6.3. Tema de evaluare: valoarea adaugata generata de implementarea 

abordarii LEADER 

 

INTREBAREA DE EVALUARE: Ce beneficii au fost obținute datorită metodei LEADER? 

(dezvoltarea capitalului social local, rezultatele obținute prin implementarea strategiei, 

îmbunătățirea guvernanței locale) 

 

CRITERIU DE EVALUARE:  

• Capitalul social s-a îmbunătățit (spre exemplu învățarea colectivă, schimbarea 

mentalităților, creșterea colaborării și încrederii reciproce și față de GAL, 

identificarea unor subiecte de interes comun, dezvoltarea de competențe și 

capacități, dezvoltarea unor rețele etc.) 

INDICATOR:  

• Percepția actorilor locali privind gradul de îmbunătățire a capitalului social 

datorită aplicării metodei LEADER 

 

RASPUNSUL LA INTREBAREA DE EVALUARE: 

Din aplicarea metodei Analiza datelor administrative a rezultat ca exista incredere si 

interes fata de GAL, fapt demonstrat de numarul de proiecte depuse de catre beneficiari publici 

si privati.  

Din Chestionarele administrate unor primari de pe teritoriul GAL a rezultat ca in 

proportie de 54 % considera ca in UAT-urile pe care le administreaza capitalul social s-a 

imbunatatit in mare masura , iar 46 % considera ca in UAT-urile pe care le administreaza 

capitalul social s-a imbunatatit in medie masura. 

Nu am remarcat o îmbunătățire Îmbunătățire medie Îmbunătățire mare 

  X 

CRITERIU DE EVALUARE:  

• Guvernanța locală s-a îmbunătățită la nivel local (spre exemplu îmbunătățirea 

gestionării funcțiilor administrative pe plan local, implicare sporită a 

comunității și factorilor interesați în luarea deciziilor, creșterea rolului GAL în 

guvernanța pe diferite niveluri, creșterea capacității de a gestiona fonduri 

publice-private etc.). 

INDICATOR:  

• Percepția actorilor locali privind gradul de îmbunătățire a guvernanței la nivel 

local datorită aplicării metodei LEADER 

 

RASPUNSUL LA INTREBAREA DE EVALUARE: 

Din Chestionarele administrate unor primari de pe teritoriul GAL a rezultat ca acestia 

considera in proportie de 57 % ca guvernanta locala s-a imbunatatit in mare masura, in proportie 

de 36 % considera ca guvernanta locala s-a imbunatatit in medie masura, iar in proportie de 7% 

considera ca guvernanta locala s-a imbunatatit in mica masura. 
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Nu am remarcat o îmbunătățire Îmbunătățire medie Îmbunătățire mare 

  X 

 

CRITERIU DE EVALUARE:  

• Rezultele implementării SDL-ului (ex. crearea de locuri de muncă, realizarea 

unor produse inovatoare, infrastructură de bază, etc.) au generat îmbunătățirea 

calității vieții în teritoriul vizat de strategie. 

 

INDICATOR:  

• Percepția actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorită aplicării 

metodei LEADER. 

 

RASPUNSUL LA INTREBAREA DE EVALUARE: 

Din Chestionarele administrate au rezultat urmatoarele: 8 % din respondenti afirma ca 

nu au remarcat o imbunatatire in calitatea vietii in teritoriul vizat de strategie (de exemplu: 

crearea de locuri de munca, realizarea unor produse inovatoare, infrastructura de baza, etc.), 

39% sunt de parere ca a avut loc o imbunatatire medie a calitatii vietii in teritoriul vizat de 

strategie (de exemplu: crearea de locuri de munca, realizarea unor produse inovatoare, 

infrastructura de baza, etc.), iar 53 % sunt de parere ca a avut loc o imbunatatire mare a calitatii 

vietii in teritoriul vizat de strategie (de exemplu: crearea de locuri de munca, realizarea unor 

produse inovatoare, infrastructura de baza, etc.). 

Nu am remarcat o îmbunătățire Îmbunătățire medie Îmbunătățire mare 

  X 

 

INTREBAREA DE EVALUARE: In ce masura a condus abordarea LEADER la o mai 

buna guvernanta in teritoriul GAL? 

 

CRITERIU DE EVALUARE:  

• S-a intensificat interactiunea si s-a consolidat coordonarea intre membrii GAL 

si a sporit gradul de participare a tuturor partilor interesate in implementarea 

SDL-ului. 

 

INDICATORI: 

• Numar de membri ai GAL 

• Numar de parteneri publici si privati pe categorii 

• Numar de intalniri ale membrilor GAL 

• Numar de sesiuni lansate 

• Numar de proiecte finantate 

 

RASPUNSUL LA INTREBAREA DE EVALUARE: 
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Asociatia G.A.L. Cetatea Tamasidava este un parteneriat public-privat cu personalitate 

juridica, fiind format din membri ce provin din randurile autoritatilor publice locale, sectorului 

privat si ai societatii civile. Astfel, din cei 64 de parteneri, 17 reprezinta sectorul public fiind 

administratii publice locale, 39 reprezinta sectorul privat (societati comerciale, intreprinderi 

individuale si familiale, persoane fizice autorizate), iar alti 8 sunt reprezentanti ai societatii 

civile. 

Pe parcursul implementarii SDL-ului au fost organizate 19 intalniri ale membrilor GAL.   

Au fost lansate un numar de 35 sesiuni depunere proiecte. 

La data elaborarii prezentului document la nivelul Asociatiei G.A.L. CETATEA 

TAMASIDAVA sunt 76 proiecte contractate ( 74 proiecte finalizate si 2 proiecte in 

implementare). 

 

CRITERIU DE EVALUARE:  

• Actiunile de sprijin si de informare a beneficiarilor finali s-au intensificat 

 

INDICATORI: 

• Numar de actiuni de informare si comunicare 

• Numar de materiale de informare editate 

• Numar de aparitii in presa locala 

 

RASPUNSUL LA INTREBAREA DE EVALUARE: 

Din aplicarea metodei Analiza datelor administrative au rezultat urmatoarele: 

- Pe parcursul implementarii SDL au fost sustinute un numar de 27  seminarii de animare 

la nivelul teritoriului GAL CETATEA TAMASIDAVA, , cu scopul de a oferi 

participantilor informatii cu privire la oportunitatile de finantare disponibile in cadrul 

SDL CETATEA TAMASIDAVA si/sau informatii cu privire la activitatile intreprinse de 

GAL in vederea implementarii SDL; 

- Au fost realizate si distribuite un numar de 7500 pliante; 

- Au fost realizate si distribuite un numar de 2725 brosuri; 

- Au fost publicate un numar de 35 anunturi in presa online de lansare apeluri de selectie; 

- Au fost realizate si distribuite un numar de 800 agende personalizate; 

- Au fost realizate si distribuite un numar de 800 pixuri personalizate; 

- Au fost realizate si distribuite un numar de 400 calendare personalizate; 

- Au fost realizate si distribuite un numar de 100 mape personalizate; 

- Au fost realizate si distribuite un numar de 100 memory stick-uri personalizate; 

- Au fost realizate 5 podcasturi, in cadrul carora s-au prezentat 5 proiecte finantate in 

cadrul SDL, beneficiarii, activitatile proiectului, achizitiile efectuate in cadrul 

proiectului, rezultatele obtinute prin implementarea proiectului si alte subiecte; 

- A fost organizat un eveniment de informare si promovare cu scopul de oferi 

participantilor informatii cu privire la activitatile intreprinse de GAL privind 

implementarea proiectelor pe activitati si masuri in cadrul sm 19.2 din SDL, de a 

promova beneficiarii proiectelor finantate prin GAL in cadrul SDL, de a analiza situatia 

proiectelor implementate in teritoriul GAL, de a folosi exemple de buna practica de la 
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un proiect la altul si impactul acestora asupra activitatilor economice si sociale din 

mediul rural, de a analiza informatiile privind atingerea scopului si obiectivelor 

prevazute in Strategia de dezvoltare locala, de a analiza gradul de implementare a 

contractelor de finantare semnate de beneficiari ca urmare a apelurilor de selectie lansate 

de GAL; 

- A fost organizat un eveniment de tipul festival tematic, pentru promovarea patrimoniul 

material si imaterial de pe teritoriul GAL Cetatea Tamasidava si implementarea SDL. 

 

CRITERIU DE EVALUARE:  

• Gradul de incredere in relatia cu alte institutii a crescut 

 

INDICATORI: 

• Numar de proiecte finantate 

 

RASPUNSUL LA INTREBAREA DE EVALUARE: 

La data elaborarii prezentului document la nivelul Asociatiei G.A.L. CETATEA 

TAMASIDAVA sunt 76 proiecte contractate ( 74 proiecte finalizate si 2 proiecte in 

implementare). 

 

Din Chestionarele administrate a rezultat ca in proportie de 8 % dintre respondenti 

apreciaza in mica masura colaborarea cu reprezentantii/functionarii UAT in ceea ce priveste 

furnizarea documentelor si informatiilor administrative si calitatea acestora, 17% apreciaza in 

medie masura colaborarea cu reprezentantii/functionarii UAT in ceea ce priveste furnizarea 

documentelor si informatiilor administrative si calitatea acestor, iar in proportie de 75 % 

apreciaza in mare masura colaborarea cu reprezentantii/functionarii UAT in ceea ce priveste 

furnizarea documentelor si informatiilor administrative si calitatea acestor. 

 

În mică măsură În măsură medie În mare măsură 

  X 

 

CRITERIU DE EVALUARE:  

• S-a creat o capacitate institutionala viabila 

 

INDICATORI: 

• Numar de personal administrativ 

• Modificari/fluctuatii la nivelul personalului GAL 

 

RASPUNSUL LA INTREBAREA DE EVALUARE: 

Din aplicarea metodei Analiza datelor administrative au rezultat urmatoarele: 

- Numar de personal administrativ: 3 persoane 

- Modificari/fluctuatii la nivelul personalului GAL: 6 
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Din Chestionarele administrate au rezultat urmatoarele: in proportie de 4 % dintre 

respondenti considera ca in mica masura informatiile puse la dispozitie de catre GAL au fost 

suficiente pentru accesarea fondurilor din Strategia de Dezvoltare Locala, in proportie de 33 % 

dintre respondenti considera ca in medie masura informatiile puse la dispozitie de catre GAL 

au fost suficiente pentru accesarea fondurilor din Strategia de Dezvoltare Locala, iar in 

proportie de 63% dintre respondenti considera ca in mare masura informatiile puse la dispozitie 

de catre GAL au fost suficiente pentru accesarea fondurilor din Strategia de Dezvoltare Locala. 

 

În mică măsură În măsură medie În mare măsură 

  X 

 

INTREBAREA DE EVALUARE: In ce masura a condus abordarea LEADER la 

dezvoltarea socio-economica a teritoriului GAL? 

 

CRITERIU DE EVALUARE:  

• Numarul locurilor de munca a crescut 

 

INDICATORI: 

• Numar de locuri de munca infiintate 

 

RASPUNSUL LA INTREBAREA DE EVALUARE: 

Aplicand metoda Analizei administrative rezulta ca prin Strategia de Dezvoltare 

Locala a Asociatiei G.A.L. Cetatea Tamasidava se propune un indicator de minim 14 locuri de 

munca nou create, din analiza situatiilor privind monitorizarea, rezulta urmatoarele concluzii: 

au fost create 19 locuri de munca pe durata implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala. 

CRITERIU DE EVALUARE:  

• A crescut numarul proiectelor adresate comunitatii 

 

INDICATORI: 

• Numar de proiecte 

 

RASPUNSUL LA INTREBAREA DE EVALUARE: 

Din analiza situatiilor privind monitorizarea, au rezultat urmatoarele concluzii: la 

data elaborarii prezentului document la nivelul Asociatiei G.A.L. CETATEA TAMASIDAVA 

sunt 76 proiecte contractate ( 74 proiecte finalizate si 2 proiecte in implementare). 

 

6.4. Sursa datelor, tehnici de colectare a informatiilor utilizate in evaluare  

Sursele de culegere a datelor au fost urmatoarele: 

- Primari ai comunelor membre ale Asociatiei G.A.L. Cetatea Tamasidava 

- Beneficiari ai proiectelor pe masurile adresate fermierilor 
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- Beneficiari ai proiectelor pe masurile sociale 

- Documentatia de monitorizare permanenta intocmita in cadrul GAL 

- Situatiile administrative, documentele si proiectele din cadrul GAL 

Tehnicile de colectare a datelor au fost: chestionarele, studiul de caz, metode care au fost 

detaliate pe parcursul raportului.  

METODA ANALIZEI DATELOR ADMINISTRATIVE 

Ca metoda de analiza cantitativa, analiza datelor administrative implica o colectare si 

analiza a informatiilor cantitative relevante pentru evaluare implementarii strategiei de 

dezvoltare locala, din situatiile de monitorizare ale proiectelor.  

Au fost analizate situatiile de monitorizare intocmite pe parcursul implementarii Strategiei 

de Dezvoltare Locala a Asociatiei G.A.L. Cetatea Tamasidava. 

COMPONENTA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA – MASURI SI SUME ALOCATE  

Denumire MASURA 
Alocare / 

măsură 

M1/1C - FORMARE PROFESIONALA SI ACTIVITATI 

DEMONSTRATIVE 
1.000,00 

M2/2A - EXPLOATATII AGRICOLE SI PROCESARE 980.820,94 

M3/2B - INSTALARE TANAR FERMIER (FEADR + EURI) 830.000,00 

M4/6A - INVESTITII IN ACTIVITATI NON-AGRICOLE 267.788,83 

M5/6B - DEZVOLTAREA SATELOR SI A ORASELOR MICI 1.195.912,74 

M6/6B - INVESTITII IN INFRASTRUCTURA SOCIALA (FEADR+EURI) 123.647,88 

TOTAL 3.399.170,39 

 

Centralizand datele din strategia de dezvoltare locala a Asociatiei G.A.L. Cetatea Tamasidava, 

a rezultat ca accentul in repartizarea sumelor pe masuri a fost pus pe masura M5/6B 

Dezvoltarea satelor si a oraselor mici, cu suma de 1.195.912,74 euro (35,18 % ), precum si 

pe masura M2/2A Exploatatii agricole si procesare, cu suma de 980.820,94 euro (28,85 %). 

 

In derularea evaluarii, aceasta a fost structura de baza de la care s-au efectuat analizele de 

structura si de progres in ceea ce priveste evaluarea, contractarea si implementarea proiectelor.  
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La data elaborarii raportului de evaluare au fost selectate la nivel de GAL 86 de proiecte cu o 

valoare de 3.941.441,66 euro. 
 

Situatia detaliata pe masuri a proiectelor selectate la nivel de GAL se prezinta conform 

tabelului de mai jos: 

Masura Alocare 

totala/masura 

Nr. proiecte 

selectate 

Valoarea publica a 

proiectelor selectate 

(euro) 

M1/1C - FORMARE 

PROFESIONALA SI 

ACTIVITATI 

DEMONSTRATIVE  

1.000,00 0 0,00 

M2/2A - EXPLOATATII 

AGRICOLE SI 

PROCESARE 

980.820,94 18 1.033.167,43 

M3/2B - INSTALARE 

TANAR FERMIER 

(FEADR+EURI) 

830.000,00 26 1.090.000,00 

M4/6A - INVESTITII IN 

ACTIVITATI NON-

AGRICOLE 

267.788,83 5 368.824,91 

M5/6B - 

DEZVOLTAREA 

SATELOR SI A 

ORASELOR MICI 

1.195.912,74 33 1.265.381,06 

M6/6B - INVESTITII IN 

INFRASTRUCTURA 

SOCIALA 

(FEADR+EURI) 

123.647,88 4 184.068,26 

TOTAL 3.399.170,39 86 3.941.441,66 

M1/1C; 1.000,00

M2/2A; 980.820,94

M3/2B; 830.000,00

M4/6A; 267.788,83

M5/6B; 
1.195.912,74

M6/6B; 123.647,88

Structura alocarii sumelor pe masuri din SDL

M1/1C M2/2A M3/2B M4/6A M5/6B M6/6B
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In ceea ce priveste situatia proiectelor care au fost contractate pana la data de intocmirii 

prezentului document situatia este prezentata in tabelul de mai jos: 

 

Masura Alocare 

totala/masura 

Nr. proiecte 

contractate 

Nr. 

proiecte 

reziliate 

Valoarea 

publica a 

proiectelor 

contractate 

(euro) 

M1/1C - FORMARE 

PROFESIONALA SI 

ACTIVITATI 

DEMONSTRATIVE  

1.000,00 0 0 0,00 

M2/2A - 

EXPLOATATII 

AGRICOLE SI 

PROCESARE 

980.820,94 17 0 996.178,43 

M3/2B - INSTALARE 

TANAR FERMIER 

(FEADR+EURI) 

830.000,00 20 0 830.000,00 

M4/6A - INVESTITII 

IN ACTIVITATI NON-

AGRICOLE 

267.788,83 4 0 283.324,90 

M5/6B - 

DEZVOLTAREA 

SATELOR SI A 

ORASELOR MICI 

1.195.912,74 32 0 1.249.289,06 

M6/6B - INVESTITII 

IN 

INFRASTRUCTURA 

SOCIALA 

(FEADR+EURI) 

123.647,88 4 1 184.054,26 

TOTAL 3.399.170,39 77 1 3.542.846,65 

 

Dupa cum se poate observa din tabelul de mai sus, la nivelul Asociatiei G.A.L. Cetatea 

Tamasidava au fost contractate 77 proiecte, din care 1 proiect pe masura M6/6B – Investitii in 

infrastructura sociala a fost reziliat, valoarea publica a proiectelor contractate este de 

3.542.846,65 euro. 

 

Ca urmare a rezilierii unui contract in valoare de 59.980,00 euro si a sumelor dezangajate  

la finalizarea proiectelor (84.894,29 euro), valoarea proiectelor contractate este de 

3.397.972,36 euro, reprezentand 99,96 % din valoarea totala alocata pe masurile din 

Strategia de Dezvoltare Locala a GAL Cetatea Tamasidava. 
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Valorile alocate/selectate/contractate/platite pe fiecare masura, sunt prezentate in graficul de 

mai jos. 

 
 

Dupa cum se poate observa din graficul de mai sus, situatiile sunt diferite de la masura la 

masura, fiecare avand propriile caracteristici si dificultati in derulare.  

Pe masura M1/1C – FORMARE PROFESIONALA SI ACTIVITATI DEMONSTRATIVE, desi 

au fost lansate mai multe apeluri de selectie, nu au fost depuse proiecte. 

Valoarea proiectelor contractate 
la nivel de GAL; 3.397.972,36

Suma ramasa 
neutilizata; 1.198,03

0,00
500.000,00

1.000.000,00
1.500.000,00
2.000.000,00
2.500.000,00
3.000.000,00
3.500.000,00
4.000.000,00

Valoarea
proiectelor

contractate la nivel
de GAL

Suma ramasa
neutilizata

Valoarea proiectelor contractate la nivel GAL

Valoarea proiectelor contractate la nivel de GAL Suma ramasa neutilizata

M1/1C M2/2A M3/2B M4/6A M5/6B M6/6B

Suma alocata 1.000,00 980.820,94 830.000,00 267.788,83 1.195.912,74 123.647,88

Valoarea publica a proiectelor selectate 0 1.033.167,43 1.090.000,00 368.824,91 1.265.381,06 184.068,26

Valoarea publica a proiectelor contractate 0 996.178,43 830.000,00 283.324,90 1.249.289,06 184.054,26

Total suma platita 0 980.820,94 820.000,00 267.788,83 1.180.411,61 123.558,52

0,00
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400.000,00
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Valori alocate/selectate/contractate/platite pe masuri

Suma alocata Valoarea publica a proiectelor selectate

Valoarea publica a proiectelor contractate Total suma platita
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Pe masura M2/2A - EXPLOATATII AGRICOLE SI PROCESARE, au fost selectate 18 

proiecte, 17 proiecte fiind contractate si finalizate. 

 

Pe masura M3/2B - INSTALARE TANAR FERMIER, au fost selectate 26 proiecte, 20 de 

proiecte contractate, 19 fiind finalizate si 1 proiect in implementare. 

 

Pe masura M4/6A - INVESTITII IN ACTIVITATI NON-AGRICOLE au fost selectate 5 

proiecte, contractate si finalizate 4 proiecte. 

 

Pe masura M5/6B - DEZVOLTAREA SATELOR SI A ORASELOR MICI au fost selectate 33 

proiecte, contractate 32 proiecte, 31 proiecte finalizate si 1 proiect in implementare. 

 

Pe masura M6/6B - INVESTITII IN INFRASTRUCTURA SOCIALA au fost selectate si 

contractate 4 proiecte, 1 proiect in valoare de 59.980,00 euro fiind reziliat si 3 proiecte 

finalizate. 

 

In urma analizelor datelor cu privire la proiectele selectate si contractate la nivelul Asociatiei 

G.A.L. Cetatea Tamasidava, se pot trage urmatoarele concluzii: 

- La nivelul Asociatiei G.A.L. Cetatea Tamasidava, interesul cel mai mare a fost manifestat 

pentru masura M5/6B - DEZVOLTAREA SATELOR SI A ORASELOR MICI, aceasta masura 

inregistrand cele mai mari ponderi in ceea ce priveste proiectele selectate si contractate 

(38,37% din proiecte au fost selectate pe masura M5/6B si  41,55% au fost contractate pe 

masura M5/6B). 

- Prin raportarea la ajutorul public total alocat prin Strategia de Dezvoltare Locala, gradul de 

contractare inregistreaza o pondere de 99,96%. 

 

7. Factori de succes si esec in implementarea SDL 

 

Care sunt factorii interni si externi care au influentat pozitiv sau negativ 

implementarea strategiei? 

 

CRITERIU DE EVALUARE:  

• Cooperarea cu Administratia locala in ceea ce priveste furnizarea documentelor 

si informatiilor administrative si calitatea acestora 

• Cadrul legislativ in ceea ce priveste achizitiile efectuate prin proiectele depuse 

pe masurile din SDL 

• Informatiile puse la dispozitie de catre GAL au fost suficiente pentru accesarea 

fondurilor din Strategia de Dezvoltare Locala? 

• Fondurile alocate masurilor din Strategia de Dezvoltare Locala au fost 

suficiente? 

• Numarul de proiecte 
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INDICATORI: 

• Perceptia actorilor locali privind colaborarea cu administratia UAT in ceea ce 

priveste furnizarea documentelor si informatiilor administrative si calitatea 

acestora 

• Perceptia actorilor locali privind cadrul legislativ al achizitiilor efectuate prin 

proiectele depuse pe masurile din SDL 

• Perceptia actorilor locali privind Informatiile puse la dispozitie de catre GAL 

pentru accesarea fondurilor din Strategia de Dezvoltare Locala 

• Perceptia actorilor locali privind fondurile alocate masurilor din Strategia de 

Dezvoltare Locala 

• Numar proiecte in implementare  

• Numar proiecte finalizate 

• Numar proiecte reziliate 

 

Din Chestionarele administrate a rezultat ca in proportie de 8 % dintre respondenti 

apreciaza in mica masura colaborarea cu reprezentantii/functionarii UAT in ceea ce priveste 

furnizarea documentelor si informatiilor administrative si calitatea acestora, 17% apreciaza in 

medie masura colaborarea cu reprezentantii/functionarii UAT in ceea ce priveste furnizarea 

documentelor si informatiilor administrative si calitatea acestora, iar in proportie de 75 % 

apreciaza in mare masura colaborarea cu reprezentantii/functionarii UAT in ceea ce priveste 

furnizarea documentelor si informatiilor administrative si calitatea acestora. 

 

Din Chestionarele administrate au rezultat urmatoarele: in proportie de 4 % dintre 

respondenti considera ca fiind foarte dificil cadrul legislativ in ceea ce priveste achizitiile 

efectuate prin proiectele depuse pe masurile din SDL, in proportie de 42 % dintre respondenti 

considera ca fiind dificil cadrul legislativ in ceea ce priveste achizitiile efectuate prin proiectele 

depuse pe masurile din SDL, iar in proportie de 54 % dintre respondenti considera ca fiind 

accesibil cadrul legislativ in ceea ce priveste achizitiile efectuate prin proiectele depuse pe 

masurile din SDL. 

 

Din Observatia facuta pe parcursul implementarii SDL a rezultat ca beneficiarii se 

confrunta cu o serie de probleme in ceea ce priveste achizitiile si platile efectuate prin proiect. 

Un exemplu il constituie flexibilitatea destul de redusa in achizitia unor utilaje – acestea trebuie 

sa coincida cu utilajele din ofertele depuse la proiect, uneori beneficiarii aflandu-se in 

imposibilitatea de a gasi pe stoc la respectivul furnizor exact utilajul solicitat. 

 

Din Chestionarele administrate au rezultat urmatoarele: in proportie de 4 % dintre 

respondenti considera ca in mica masura informatiile puse la dispozitie de catre GAL au fost 

suficiente pentru accesarea fondurilor din Strategia de Dezvoltare Locala, in proportie de 33 % 

dintre respondenti considera ca in medie masura informatiile puse la dispozitie de catre GAL 

au fost suficiente pentru accesarea fondurilor din Strategia de Dezvoltare Locala, iar in 

proportie de 63% dintre respondenti considera ca in mare masura informatiile puse la dispozitie 

de catre GAL au fost suficiente pentru accesarea fondurilor din Strategia de Dezvoltare Locala. 
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Din Chestionarele administrate a rezultat ca 21 % din respondenti considera ca in mica 

masura fondurile alocate masurilor din Strategia de Dezvoltare Locala au fost suficiente, 46 % 

din respondenti considera ca in medie masura fondurile alocate masurilor din Strategia de 

Dezvoltare Locala au fost suficiente si 33 % din respondenti considera ca in mare masura 

fondurile alocate masurilor din Strategia de Dezvoltare Locala au fost suficiente. 

 

 La data elaborarii prezentului document la nivelul Asociatiei G.A.L. CETATEA 

TAMASIDAVA sunt 76 proiecte contractate ( 74 proiecte finalizate si 2 proiecte in 

implementare), gradul de contractare fiind de 99,96 % iar gradul de plata 99,22%. 

 

In derularea activitatilor de implementare a masurilor din SDL au existat o serie de 

factori care au influentat realizarea obiectivelor propuse.  

Printre factorii de esec in implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala care au 

influentat negativ realizarea obiectivelor pot fi enumerati:  

- colaborarea defectuoasa cu unele servicii din cadrul UAT-urilor;  

- cadrul legislativ de realizare a achizitiilor; 

- interpretarea diferita a unor prevederi din ghiduri si proceduri (care conduce la declararea 

de catre AFIR a unor proiecte ca neeligibile desi acestea sunt viabile);  

- numeroasele modificari procedurale ale AFIR restrictive si deloc atragatoare pentru 

potentialii beneficiari; 

- emiterea de catre AM a unor prevederi care influenteaza atingerea  indicatorilor de 

monitorizare, schimbarile legislative frecvente;  

- reticenta care se manifesta inca in randul unor potentiali beneficiari in ceea ce priveste 

accesarea de fonduri nerambursabile; 

- nerealismul unor beneficiari privati in elaborarea planurilor de afaceri si a proiectiilor de 

viitor.    

Printre factorii de succes care au condus la reusita realizarii obiectivelor, in mare parte, 

pot fi enumerati:  

- cadrul economico-social al comunelor de pe teritoriul GAL; 

- potentialul de dezvoltare a micilor afaceri agricole si non-agricole de pe teritoriul GAL; 

- increderea in infiintarea si dezvoltarea de afaceri de succes finantate cu fonduri europene 

nerambursabile; 

- dorinta si nevoia de modernizare a exploatatiilor agricole; 

- aspiratia tinerilor de a activa in sectorul agricol; 

- nevoia infiintarii si dezvoltarii de intreprinderi mici in sectorul non-agricol; 

- imboldul dezvoltarii locale in zonele rurale; 

- profesionalismul echipei tehnice a GAL. 

8. Concluzii si recomandari 

 

Prin intermediul prezentului Raport de evaluare a fost analizat ceea ce a functionat si, 

respectiv ceea ce nu a functionat pe parcursul implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala a 

Asociatiei G.A.L. CETATEA TAMASIDAVA. S-a realizat o analiza cu privire la relevanta, 



 

63 
 

eficienta, eficacitatea, impactul, sustenabilitatea, performanta si succesul implementarii 

Strategiei de dezvoltare Locala. 

Ca urmare a prezentului raport de evaluare, au fost identificate o serie de concluzii 

generale, asa cum sunt acestea prezentate in continuare: 

➢ Luand in calcul data elaborarii raportului de evaluare, raportandu-ne la totalul valorii 

alocate pe total SDL de 3.399.170,39 euro (FEADR+EURI), 74 de proiecte sunt 

finalizate si 2 proiecte sunt in implementare. Valoarea proiectelor contractate este de 

3.397.972,36 euro ca urmare a rezilierii unui contract in valoare de 59.980,00 euro si a 

sumelor dezangajate  la finalizarea proiectelor (84.894,29 euro). Valoarea actuala a 

platilor este de 3.372.579,90 euro, ceea ce conduce la  gradul de contractare de 99,96% 

si gradul de plata de 99,22 %; 

➢ Avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii, obiectivele strategiei si 

indicatorii de rezultat au fost atinse si depasite: 

• La Domeniul de interventie 1C)  Incurajarea invatarii pe tot parcursul vietii si 

a formarii profesionale in sectoarele agricol si forestier, indicator de rezultat 

Numarul total al participantilor instruiti: minim 25, indicatorul realizat – 0 

participanti instruiti. Indicatorul s-a realizat indirect prin intermediul masurilor 

M2/2A Exploatatii agricole si procesare (17 proiecte finalizate) si M3/2B 

Instalare tanar fermier (19 proiecte finalizate) beneficiarii sprijiniti de pe 

teritoriul GAL CETATEA TAMASIDAVA au urmat cursuri de calificare 

profesionala in domeniul agricol, atat inaintea depunerii Cererii de finantare cat 

si in timpul implementarii proiectului. 

• La Domeniul de interventie 2A) Imbunatatirea performantei economice a 

tuturor exploatatiilor agricole si facilitarea restructurarii si modernizarii 

exploatatiilor, in special in vederea cresterii participarii pe piata si a orientarii 

spre piata, precum si a diversificarii activitatilor agricole, indicator de rezultat 

Numar de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti: minim 2,  indicatorul realizat  

Numar de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti – 17. 

• La Domeniul de interventie 2B)  Facilitarea intrarii in sectorul agricol a unor 

fermieri calificati corespunzator si, in special, a reinnoirii generatiilor indicator 

de rezultat Numar de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti: minim 16, 

indicatorul realizat  Numar de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti – 19. 

• La Domeniul de interventie 6A) Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a 

dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca indicator 

de rezultat Locuri de munca create: minim 6, indicatorul realizat – Locuri de 

munca create  - 6. 

• La Domeniul de interventie  6B)  Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale 

indicator de rezultat Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri 

imbunatatite: minim 420 ( M5/6B – minim 370 + M6/6B – minim 50), 

indicatorul realizat Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri 

imbunatatite: 79.174 (M5/6B) si Populatia neta care beneficiaza de 

servicii/infrastructuri imbunatatite: 120 (M6/6B). 
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• La nivel global, pe toate domeniile de interventie ale Strategiei de Dezvoltare 

Locala, indicatorul propus Locuri de munca create: minim  14, iar in urma 

implementarii SDL indicatorul realizat Locuri de munca create - 19. 

➢ Strategia de Dezvoltare Locala a contribuit la dezvoltarea si modernizarea exploatatiilor 

agricole, a activitatilor non-agricole, la instalarea tinerilor fermieri de pe teritoriul 

Asociatiei G.A.L. Cetatea Tamasidava; 

➢ Strategia de Dezvoltare Locala a contribuit la cresterea numarului tinerilor implicati in 

activitatile economice de pe teritoriul Asociatiei G.A.L. Cetatea Tamasidava; 

➢ Strategia de Dezvoltare Locala a contribuit la cresterea numarului  locurilor de munca 

in sectorul economic de pe teritoriul Asociatiei G.A.L. Cetatea Tamasidava; 

➢ Strategia de Dezvoltare Locala a Asociatiei  G.A.L. Cetatea Tamasidava a sprijinit si 

contribuit la dezvoltarea serviciilor locale din zonele rurale; 

➢ Strategia de Dezvoltare Locala a Asociatiei a contribuit la integrarea grupurilor 

vulnerabile de pe teritoriul Asociației G.A.L. Cetatea Tamasidava; 

➢ Guvernanta locala si capitalul social de pe teritoriul Asociatiei G.A.L. Cetatea 

Tamasidava a inregistrat o imbunatatire prin finantarile din programul LEADER; 

➢ Rezultatele implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala au determinat o imbunatatire 

a calitatii vietii in teritoriul vizat de strategie; 

➢ Echipa tehnica a Asociatiei G.A.L. Cetatea Tamasidava a influentat pozitiv accesarea 

de fonduri europene atat prin Sm. 19.2 cat si prin alte programe europene (FEADR, 

FEGA, POCU). 

 

Recomandari: 

• Avand in vedere ca nevoile identificate la momentul elaborarii Strategiei de Dezvoltare 

Locala pot suferi modificari in timp (cauzate de diversi factori, ca de exemplu: interesul 

manifestat pentru anumite masuri din cadrul SDL), se recomanda simplificarea procedurilor de 

modificare a Strategiilor de Dezvoltare Locala. In acest sens, simplificarea procedurilor de 

modificare a SDL va avea efecte benefice asupra nevoilor de la momentul finantarii masurilor 

dar si a implementarii SDL, inclusiv indeplinirea indicatorilor de rezultat si cresterea gradului 

de contractare la nivel de GAL. 

• Implementarea greoaie a contractelor de finantare datorita cadrului legislativ stufos in 

ceea ce priveste achizitiile. Recomandam simplificarea procedurilor de achizitie. 

• Implementarea greoaie a contractelor de finantare datorita documentatiilor stufoase de 

modificare a contractelor. Recomandam simplificarea documentatiilor de modificare a 

contractului de finantare. 
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